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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji SP0O.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych
osobie podopiecznej wyodrebnionej w zawodzie opiekun w domu pomocy spotecznej (symbol cyfrowy zawodu 341203).

Poziom petnej kwalifikacji SPO.03. w Polskiej Ramie Kwalifikacji okreslono jako IV.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest jedng z form ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Szczegdétowe warunki organizacji kwalifikacyjnych kurséow
zawodowych i akredytacji osrodkéw okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Kwalifikacyjny
kurs zawodowy to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikaciji,
ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony w formie
dziennej, zaocznej, stacjonarnej, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Organizatorem KKZ moga by¢ centra ksztatcenia ustawicznego i zawodowego lub szkoty prowadzgce ksztatcenie w tym zawodzie.

Program nauczania realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, zawiera ogodlne cele
i zadania ksztatcenia zawodowego, cele ksztatcenia, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow, warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata
wyodrebnione dana kwalifikacja, minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji.

Program jest zgodny z zapisami podstawy programowej dla zawodu opiekun w domu pomocy spotecznej z 2019 r.

Zestaw efektdéw ksztatcenia dla kwalifikacji SPO.03. jest podzielony na 8 czesci efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie jako
jednostki efektow ksztatcenia: SPO.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy, SPO.03.2. Podstawy pomocy spotecznej, SPO.03.3. Organizowanie ustug opiekuriczo-
wspierajgcych dla osoby podopiecznej, SPO.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekuhczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej, SPO.03.5. Aktywizowanie osoby
podopiecznej do samodzielno$ci zyciowej, SPO.03.6. Jezyk obcy zawodowy, SPO.03.7. Kompetencje personalne i spofeczne, SPO.03.8. Organizacja pracy matych
zespotow.

Dla czterech z nich opracowano programy Kurséw Umiejetnosci Zawodowych:

SPO0.03.2. Podstawy pomocy spotecznej,

SPO0.03.3. Organizowanie ustug opiekunczo-wspierajgcych dla osoby podopiecznej,
SPO0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekuhczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej,
SPO.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowe;.

Organizator kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest zobowigzany do zgtoszenia okregowej komisji egzaminacyjnej informaciji o rozpoczeciu ksztatcenia na danym KKZ
w okresie 14 dni od dnia rozpoczecia realizaciji.
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1.2 Program ma strukture przedmiotowa.

1.3 Charakterystyka programu

Niniejszy program opracowany jest dla organizacji kursu w formie dziennej z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.
W programie podzielono efekty ksztatcenia na kluczowe dla zawodu, wazne i pomocnicze, kazdemu efektowi przypisano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie
(tabela 1). Kryteria weryfikacji podzielono na podstawowe i ponadpodstawowe. Kazdy efekt ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji zostat przypisane do przedmiotu.

W kazdym przedmiocie wskazano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie teoretyczne i zajecia praktyczne.
Plan nauczania przedstawiono w tabeli 4.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym, ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Dla kwallifikacji SPO.03. minimalna liczba godzin na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna 1162. Organizacje kursu zaplanowano na 20 miesiecy. Kurs moze
rozpoczgc¢ sie w dowolnym czasie.

Programy poszczegoélnych przedmiotow sktadajg sie z nastepujgcych elementow:
- cele ogdlne przedmiotu, cele szczegétowe przedmiotu,
- dzialy programowe podzielone na tematy jednostek metodycznych wraz z przypisanymi im kryteriami weryfikaciji,
- propozycje metod nauczania,
- obudowa dydaktyczna,
- warunki realizacji,
- proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika,
- opis ewaluacji kursu,
- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
- wykaz niezbednych $srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

- sposob i forma zaliczenia kursu.
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Wskazane jest, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli nauczyciele i specjalisci reprezentujgcy rézne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, lekarz, pielegniarka, specjalista ds. BHP, terapeuta zajeciowy.

Dobrze bytoby aby tematy o charakterze czysto praktycznym, zwigzane z pielegnacja, higieng, profilaktykg odlezynowa, profilaktykg zdrowotng, pierwszg pomoca,
prowadzili specjalisci z zakresu opieki medycznej, rehabilitant, dietetyk, ratownik medyczny, lekarz, pielegniarka.

[l

Tematy, ktére mogg by¢ realizowane z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oznaczono w programie ikong
Nie dotyczy to zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zapisano, ze ,nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow”. W programie wskazano jednak, w ramach ktérych przedmiotéw nauczyciele powinni szczegélng uwage poswieci¢ na rozwijanie kompetencji personalnych

i spoftecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéow. Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ o charakterze warsztatowym, przygotowywania
projektéw czy studidw przypadku. Przyczynami takiego podejscia byto:

- podkreslenie kompetencji szczegdlnie waznych dla zawodu

- wsparcie nauczycieli w planowaniu procesu ksztatcenia zawodowego w taki sposob, by pozwalat na rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw

- rekomendacje z badan nad lukami kompetencyjnymi kandydatéw na pracownikéw oraz oczekiwan pracodawcow wskazujgce od wielu lat, ze najbardziej
pracownikom brakuje kompetencji miekkich (wsréd nich te, ktére zapisane sg w efektach ksztatcenia ,Kompetencije personalne i spoteczne” oraz ,Organizacja
pracy matych zespotow”

1.4 Cele kierunkowe programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, takze na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania organizatora kwalifikacyjnego kursu zawodowego sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wpltywajg
w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$é geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Organizator kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien realizowac ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspétprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu
powinna odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, w centrach ksztatcenia zawodowego, pracowniach szkolnych
i placowkach ksztatcenia ustawicznego.
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W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacii i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

1.5 Wymagania wstepne dla uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Uczestnikami kursu moga zosta¢ osoby doroste (ktore ukonczyly 18 lat):

- absolwenci wszystkich typéw szkot - szkét podstawowych, gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych, szkét policealnych — zainteresowani
zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

- studenci i absolwenci studiow wyzszych, ktérzy chca poszerzyé/zmieni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe,
- osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,
- aktualni stuchacze liceéw ogolnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Kandydat na stuchacza KKZ musi przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

Nie ma formalnych uwarunkowan do wykonywania zawodu. Opiekun w domu pomocy spotecznej. Jednak analiza efektoéw ksztatcenia zapisanych w PPKZ, ofert pracy
oraz doswiadczenia pracownikéw domdw pomocy spotecznej pokazujg, ze w toku nauczania nalezy zwréci¢ uwage na poziom kompetenciji spotecznych, w tym kulture
osobistg, dojrzato$¢ i odpowiedzialne podejscie do wykonywanych zadan oraz predyspozycje psychiczne stuchacza i sprawnosc fizyczna.

1.6 Odniesienie do rynku pracy

Opiekun w domu pomocy spotecznej to obecnie jeden z najbardziej poszukiwanych zawodéw. Jedng z najwazniejszych tego przyczyn jest gwattownie postepujgce
starzenie sie spoteczenstwa. Kolejnym powodem jest wspoétczesny model rodziny, w tym dbato$¢ o rozwdj kariery zawodowej dzieci oséb starszych, a co za tym idzie
wielo$¢ obowigzkow i brak czasu na zapewnienie opieki rodzicom bgdz dziadkom.

Opiekunem w domu pomocy spofecznej mogg by¢ zaréwno kobiety jak i mezczyzni.

Opiekunowie w domu pomocy spotecznej majg wiele mozliwosci pracy, zarbwno w kraju, jak i za granica. Mogg pracowa¢ w domach pomocy spotecznej, w domach
samopomocy, w hospicjach i w placéwkach opieki paliatywnej. Czesto znajdujg takze zatrudnienie w prywatnych domach jako opiekunowie stali lub zatrudnieni na godziny.

Informacje o zapotrzebowaniu na opiekunéw w domu pomocy spotecznej mozna znalez¢ m.in. na stronie internetowej Barometru zawoddw. Zakwalifikowano tam zawdd
opiekun w domu pomocy spotecznej do grupy zawodow opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej.
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Jak wida¢ na ponizszych mapkach w wiekszosci powiatow jest bardzo duze lub duze zapotrzebowanie na przedstawicieli tej grupy zawodow. Tylko w nielicznych
powiatach jest nadwyzka poszukujgcych pracy.

Rysunek 1 Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw-mapa

Z ,Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego” ze stycznia 2021 wynika, ze zapotrzebowanie na opiekunéw w domu pomocy
spofecznej jest umiarkowane we wszystkich wojewddztwach oprocz lubelskiego, todzkiego i matopolskiego (mozna zatozy¢, ze w tych trzech wojewddztwach
zapotrzebowanie na ten zawdd pozostaje w rownowadze).

2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego
2.1. Pogrupowane efekty ksztalcenia - tabela 13. i 14. stanowig zatgcznik do programu

2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne z uwzglednieniem efektéow
ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji — tabela 15. stanowi zalagcznik do programu.
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2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Ponizsza tabela dotyczy dziennej formy ksztatcenia.

Tabela 1 Plan zajeé¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

2w

* oyt

* 5 *

Uwagi o realizacji
. taczna liczba godzin | Liczba godzin Liczba godzin

Nazwa zajeé o
przeznczonych na przeznaczonych na przeznaczonych na Czas realizacji
przedmiot ksztalcenie teoretyczne ksztalcenie praktyczne

Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa z 62 62 0 1-10 miesiac

elementami BHP

Uwarunkowania psychosp.o’reczne mieszkancow 268 268 0 1-10 oraz 16-20 miesigc

Domu Pomocy Spotecznej

Blopsychospoieczne uw.art.mkowama zycia 312 216 96 1-20 miesiac

cztowieka z elementami pierwszej pomocy

Podstawy pracy Z podopiecznym Domu Pomocy 323 168 155 1-20 miesiac

Spotecznej

Opieka i pgmoc podopiecznemu Domu Pomocy 133 85 48 1-5 oraz 11-15 miesiac

Spotecznej

Jezyk obcy zawodowy 64 64 0 11-15 miesigc

taczna liczba godzin zajec 1162

Planowany termin egzaminu — zgodnie z terminem okresinym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym).

W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

Planowany termin praktyki zawodowej — w trakcie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Czas trwania 140 godzin — 70 godzin po realizacji przynajmniej potowy
godzin zaje¢ dydaktycznych i 70 godzin przez zakohczeniem realizacji programu nauczania.

Czas zakohczenia kursu — nie pozniej niz 6 tygodni przed pierwszym dniem gtéwnego terminu egzaminu zawodowego okreslonego przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.
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3. Cele ksztatcenia KKZ

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji SPO.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej powinien byé
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

- diagnozowania stanu biopsychospotecznego osoby podopiecznej;
- zapewnienia opieki osobie podopiecznej;

- utrzymywania sprawnosci osoby podopiecznej i aktywizowania jej do samodzielnosci zyciowej.
4. Programy poszczegolnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa z elementami BHP

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu:
e Okreslanie celéw, zadan i instrumentow polityki spotecznej panstwa.
e Zapoznanie z przepisami prawa dotyczgcymi pomocy spotecznej.
e Poznanie przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.
e Przestrzeganie bhp w zawodzie opiekuna w DPS.

e Organizacja stanowiska pracy zgodnie z przepisami bhp.

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu:
Uczestnik kursu potrafi:
e wymieni¢ cele polityki spotecznej,
e wymieni¢ przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej,
e wymieni¢ akty normatywne w zakresie bhp ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
e rozrézni¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy,

e stosowac $rodki ochrony indywidualnej i zespotowe;,
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e posiadac wiedze i stosowac rézne sposoby radzenia sobie z zagrozeniami psychicznymi i fizycznymi.

Cele zajec/przedmiotéw/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin programowej
dla
tematu
Dziat | Temat 1: Podstawowe 4 SPO0.03.2.5) okresla cele, zadania i - charakteryzuje istote polityki spotecznej
Podstawy prawne | zagadnienia polityki instrumenty polityki spotecznej panstwa
polityki spotecznej | spoteczne;.
M
Liczba godzin:44 Q
Temat 2: Sektory opieki 4 SPO0.03.2.5) okresla cele, zadania i - opisuje role poszczegodlnych sektoréw opieki
spofeczne;. instrumenty polityki spotecznej panstwa spotecznej
il
Temat 3: Instrumenty 4 SP0.03.2.5) okresla cele, zadania i - wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i
polityki spoteczne;j instrumenty polityki spotecznej panstwa mozliwosci ich stosowania
panstwa.
[zl
Temat 4: Cele i zadania 4 SPO0.03.2.5) okresla cele, zadania i - wymienia cele polityki spotecznej panstwa

polityki spotecznej w
Polsce.

]

instrumenty polityki spotecznej panstwa

- opisac zadania polityki spotecznej panstwa
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin programowej
dla
tematu

Temat 5: Prawne 8 SPO0.03.1.1) rozrdznia pojecia zwigzane z - wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy
podstawy organizacji bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong spotecznej i ubezpieczen spotecznych
pomocy spotecznej w przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
Polsce. ergonomig (ew)

m,
Temat 6: Zakres 4 SP0.03.2.8) wskazuje przepisy prawa - wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy
ubezpieczeh spotecznych dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznej i ubezpieczen spotecznych

m spotecznych (ep)

w Polsce. Q’
Temat 7: Praca socjalna 8 SP0.03.2.8) wskazuje przepisy prawa - charakteryzuje zadania instytucji panstwowych
i opieka spoteczna na dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen dotyczace zabezpieczenia spotecznego osoby
rzecz osoby spotecznych (ep) niepetnosprawnej

| [
niepetnosprawne;.
Temat 8: Rola i zadania 4 SP0.03.8.5 wprowadza rozwigzania - dokonuje prostych modernizacji warunkéw i
DPS w opiece nad osobg techniczne i organizacyjne wptywajgce na organizacji pracy
starszg i niepetnosprawng poprawe warunkow i jakosé pracy - dokonuje analizy jakosci warunkéw pracy w domu

@ pomocy spotecznej
Temat 9: Podstawowe 4 SPO0.03.2.10) rozpoznaje wiasciwe normy i - korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i

zagadnienia dotyczgce
norm miedzynarodowych,
europejskich i krajowych
oraz zrodta informaciji

m

procedury oceny zgodnosci stosowane
podczas realizacji zadah zawodowych (ep)

procedur oceny zgodno&ci
- wymienia cele normalizacji krajowej
- wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
- rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin programowej
dla
tematu
Dziat 11 Temat 1: Podstawy 2 SPO0.03.1.1) rozrdznia pojecia zwigzane z - wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w
Bezpieczenstwo i | prawne bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
higiena pracy w zakresie przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
bezpieczenstwa i higieny ergonomig (ew)
Liczba godzin: 18 | pracy
=
Temat 2: Rodzaje znakéw | 2 SP0.03.1.1) rozréznia pojecia zwigzane z - rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
oraz sygnaty alarmowe bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
@ przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i sygnaty alarmowe
ergonomig (ew)
Temat 3: Instytucje 2 SP0.03.1.1) rozréznia pojecia zwigzane z - stosuje zasady segregacji odpaddéw
dziatajgce w zakresie bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong - wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie
bezpieczenstwa i higieny przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ochrony pracy i ochrony srodowiska
pracy, przepisow ergonomig (ew) - wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
przeciwpozarowych oraz SPO0.03.1.2) rozréznia zadania i uprawnienia dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
ochrony srodowiska w instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie Srodowiska
Polsce ochrony pracy i ochrony srodowiska (ew)
o]
Temat 4: Ochrona 2 SP0.03.1.1) rozréznia pojecia zwigzane z - rozrdznia $rodki gasnicze i ich przeznaczenie ze
przeciwpozarowa bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong wzgledu na zakres ich stosowania
@ przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomig (ew)
Temat 5: Prawa i 2 SPO0.03.1.3) rozrdznia prawa i obowigzki - wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie

obowigzki pracownika i
pracodawcy w zakresie

pracownika oraz prawa i obowigzki
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy (ew)

bezpieczenstwa i higieny pracy
- wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej

Strona 15 z 169




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

2w

* oyt

* 5 *

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin programowej
dla
tematu
bezpieczenstwa i higieny - omawia konsekwencje nieprzestrzegania
pracy obowigzkdéw pracownika i pracodawcy w zakresie
@ bezpieczenstwa i higieny pracy
Temat 6: Ergonomia pracy | 4 SPO0.03.1.1) rozréznia pojecia zwigzane z - przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania
opiekuna w DPS. bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami
Organizacja stanowiska przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz srodki ochrony ergonomig (ew) pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
indywidualnej SPO0.03.1.5)organizuje stanowisko pracy srodowiska
@ zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami | - rozrdznia srodki ochrony indywidualnej
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony - wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska (ep) - okresla zasady organizacji stanowisk pracy w
SPO0.03.1.6) stosuje srodki ochrony zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii,
indywidualnej podczas wykonywania zadan przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
zawodowych (ek) przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
Temat 7: Czynniki 4 SPO0.03.1.4) okresla skutki oddziatywania - rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych

szkodliwe w miejscu pracy
oraz sposoby
zapobiegania zagrozeniom

ml

czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka
(ep)

SPO0.03.1.5)organizuje stanowisko pracy
Zzgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska (ep)
SPO0.03.1.6) stosuje srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania zadan
zawodowych (ek)

wystepujacych w srodowisku pracy

- rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych w miejscu
pracy

- okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
lub zycia podczas wykonywania prac zawodowych

- okresla zasady bezpiecznego postugiwania sie
narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami i
Srodkami

- okresla zagrozenia wystepujgce na stanowisku
pracy wynikajgce z niestosowania srodkéw ochrony
indywidualnej

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
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4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania:

Wyktad z wykorzystaniem $rodkoéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, pokaz, dyskusja, metody warsztatowe, éwiczenia, aktywizujgca metoda tekstu przewodniego,
metoda przypadku, metody eksponujgce, odczytywanie informacji zamieszczonych na schematach, wykfad problemowy, dyskusja zwigzana z wyktadem.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatlu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne w formie wyktadéw i éwiczen z podziatem na grupy(proponowane proporcje: wykfady- 44 godziny, éwiczenia 18
godzin.

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegtosé.
Obudowa dydaktyczna:
Zbiory przepiséw prawa w zakresie dokumentow i aktéw prawnych dotyczacych polityki spotecznej panstwa.
Proponowana literatura:
1. Aktualne przepisy prawa .
Kulesza Ewa ,Lokalna polityka spoteczna” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich Warszawa 2013
Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu.” Praca zbiorowa. Wydawnictwo WSIP Warszawa 2020
Podgérska-Jachnik Dorota ,Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnoscig i ich rodzinami” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich Warszawa 2014
Stowinska A. M., BHP w podmiotach leczniczych, Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2016.
Spicker Paul ,Polityka Spoteczna — praktyka” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich Warszawa 2014

Spicker Paul ,Polityka Spoteczna — teoria” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich Warszawa 2014

© N o g & w DN

Wojciechowska-Piskorska H., Skuza L., Bezpieczenstwo i higiena pracy w zakfadach opieki zdrowotnej: podstawowe wymagania BHP, identyfikacja zagrozen,
przeglad najwazniejszych czynnikéw chemicznych, ryzyko zawodowe, Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk 2002.

Srodki dydaktyczne:

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej
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Podreczniki, akty prawne, materiaty audiowizualne, prezentacje multimedialne, tablice bhp, pliki graficzne, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla
uczestnikow, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.

Warunki realizacji:

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogdélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, oraz czesciowo na terenie budynku szkoty — przeglad zabezpieczen przeciwpozarowych w szkole oraz procedur zwigzanych z ewakuacjg, prébna
ewakuacja.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
cwiczen.
Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedz ustna, opracowanie prezentac;ji, referatu. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdéci¢ uwage na

zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogélne: zawarto$s¢ merytoryczng, poprawnosgé,
formy przedstawienia.

Sprawdzenie spetnienia kryteridow weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnie¢
uczestnikow kursu.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej

4.2.1. Cele ogdéine przedmiotu
e Stosowanie zasad komunikacji interpersonalne;.
¢ Rozpoznawanie zaburzeh rozwojowych.
¢ |dentyfikowanie skutkéw wykluczenia spotecznego.
e Wspodtpraca w zespole i przestrzeganie zasad kultury i etyki w zawodzie opiekuna DPS.
e |dentyfikowanie naturalnych potrzeb cztowieka.

e Udzielanie wsparcia emocjonalnego.

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej
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4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu

Stuchacz potrafi:

rozpoznaé problemy psychospoteczne mieszkanca,

opisac aktywne metody komunikacji,

opisa¢ rozwgj cztowieka w réznych fazach zycia,

okresli¢ wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka,

wyjasnia¢ pojecie konfliktu,

opisac czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki i grupy,
utrzymaé poprawne relacje z mieszkancem,

wspotpracowac z zespotem terapeutycznym,

utrzymaé poprawne relacje w zespole,

wymieni¢ zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania,
udzieli¢ informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan,
zidentyfikowa¢ znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu,
scharakteryzowac pojecie empatii i asertywnosci,

przestrzegac¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z osobg podopieczng,

stosowac jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg niepetnosprawng wymagajacg alternatywnej formy komunikaciji.

Cele zajec/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej
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4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatlcenia

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *
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* 5 *

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej
tematu
Dziat | Temat 1: Osobowos$¢ 12 SP0.03.2.1) wyjasnia role osobowosci - rozréznia typy i cechy osobowosci cztowieka
Spoteczne spoteczna i proces jej cztowieka w stosunkach z otoczeniem (ew) | - charakteryzuje role spoteczne
aspekty ksztattowania. SP0.03.2.6) identyfikuje problemy i - wskazuje wptyw osobowo$ci na zachowania
funkcjonowania @] postawy spoteczne wystepujgce we spoteczne
cztowieka wspotczesnym spoteczenstwie (ep) - wykazuje wpltyw zréznicowanych postaw na
Liczba godzin: 76 funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
Temat 2: Fazy zycia 12 SPO0.03.2.2) charakteryzuje rozwoj - opisuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia
cziowieka cztowieka w roznych okresach zycia (ek) - wykazuje wplyw fazy zycia na zaangazowanie w
@ zycie spoteczne
Temat 3: Rodzina jako 10 SP0.03.2.2) charakteryzuje rozwdj - wymienia funkcje rodziny
podstawowa grupa cztowieka w réznych okresach zycia (ek) - okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka
spoteczna SP0.03.2.4) opisuje funkcje rodziny (ew)
I
Temat 4: Zaburzenia 10 SP0.03.2.2) charakteryzuje rozwoj - rozpoznac¢ objawy zaburzen rozwojowych
rozwojowe. cztowieka w réznych okresach zycia (ek)
o)
Temat 5: Konflikt 12 SP0.03.2.3) charakteryzuje procesy - opisuje przyczyny konfliktow miedzyludzkich

spofeczny. Zrédta ,
funkcje i rozwigzywanie
konfliktéw spotecznych

m

zachodzgce w zyciu spotecznym (ew)
SPO.03.7.3 charakteryzuje pojecie konfliktu

- zapobiega przyczynom powstawania konfliktow

- opisuje interakcje interpersonalne

- opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu
spotecznym
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej
tematu

Temat 6: Problemy i 12 SP0.03.2.3) charakteryzuje procesy - opisuje zachowania spoteczne jednostki i

kwestie spoteczne — zachodzace w zyciu spotecznym (ew) zbiorowosci

zagadnienia definicyjne. SP0.03.2.6) identyfikuje problemy i - opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych

@ postawy spoteczne wystepujgce we - wymienia skutki konfliktéw miedzyludzkich w zyciu
wspoétczesnym spoteczenstwie (ep) rodzinnym, spotecznym i zawodowym
SPO0.03.7.3 charakteryzuje pojecie konfliktu
Temat 7: Wykluczenie 8 SP0.03.2.7) charakteryzuje czynniki - opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie
jako problem spoteczny wplywajgce na wykluczenie spoteczne spoteczne jednostki i grupy
@ jednostki i grupy (ew) - okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i
grupy

Dziat 1l Temat 1: Rola i 8 SPO.03.4.1) wspodtpracuje z czionkami - wspotpracuje z zespotem terapeutyczno-
Wsparcie kompetencje opiekuna w zespotu terapeutyczno-opiekunczego (ek) opiekunczym
psychologiczne DPS SPO0.03.7.2 stosuje zasady komunikacji - wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy
podopiecznego @ interpersonalne spotecznej, jakie majg wptyw na jakosé
Domu Pomocy Swiadczonych ustug
spotfecznej . . —

Temat 2: Proces 26 SP0.03.4.1) wspdtpracuje z cztonkami - wymienia cztonkdéw zespotu terapeutyczno

Liczba godzin:
142

budowania zespotu

=

zespotu terapeutyczno-opiekunczego (ek)
SPO.03.7.7 wspotpracuje w zespole
SP0.03.8.2 dobiera osoby do wykonania
przydzielonych

opiekunczego

- charakteryzuje zadania cztonkéw zespotu
terapeutyczno-opiekunczego

- okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider

- rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw
zespotu

- wskazuje osoby do wykonania zadania

- przewiduje skutki niewlasciwego doboru os6b do
zadan
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej
tematu
Temat 3: Warunki 12 SPO0.03.7.7 wspotpracuje w zespole - realizuje zadania w wyznaczonym czasie
wspotpracy w zespole SP0.03.8.3 kieruje wykonaniem - wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas
@ przydzielonych zadan realizacji zadan
SP0.03.8.4 ocenia jako$¢ wykonania - ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
przydzielonych zadan - analizuje efekty pracy zespotu
- identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy
zespotu
- monitoruje proces wykonywania zadan
- okresla zaangazowanie w prace czionkéw zespotu
- ocenia efekty pracy zespotu
- udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
Temat 4:Rozwigzywanie | 12 SPO0.03.5.5) udziela wsparcia w - wspiera osobe podopieczng w rozwigzywaniu
probleméw rozwigzywaniu problemow osobistych i probleméw
@ spotecznych osoby podopiecznej (ek) - rozpoznaje problemy spoteczne i osobiste osoby
podopiecznej w codziennym funkcjonowaniu
Temat 5: Stany 28 SPO0.03.4.6) udziela wsparcia - uczestniczy w zaspokajaniu potrzeb dnia

emocjonalne i potrzeby
os6b starszych

m

emocjonalnego i pomocy w zaspokajaniu
potrzeb dnia codziennego osobie
podopiecznej (ek)

codziennego osoby podopiecznej

- wspiera osobe podopieczng w utrzymaniu
prawidtowego stanu emocjonalnego

- wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w
zakresie zaspokajania potrzeb emocjonalnych
osoby podopiecznej

- opisuje stany emocjonalne i sposoby radzenia sobie
Z emocjami osoby podopiecznej
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej
tematu
Temat 6: Pokonywanie 16 SP0.03.4.6) udziela wsparcia - definiuje pojecie stresu
stresu emocjonalnego i pomocy w zaspokajaniu - charakteryzuje sytuacje stresogenne
@ potrzeb dnia codziennego osobie - opisuje reakcje na stres
podopiecznej (ek) - wymienia sposoby radzenia sobie ze stresem
Temat 7: Rozumienie i 20 SP0.03.7.2 stosuje zasady komunikaciji - wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i
komunikowanie sie, interpersonalne aktywne metody stuchania
kontakty interpersonalne - okresla zasady komunikacji interpersonalnej
@ - charakteryzuje pojecie empatii i asertywnosci
- charakteryzuje aktywne metody stuchania
Temat 8: Wspoipracaw | 4 SPO0.03.5.5) udziela wsparcia w - wspoétpracuje z cztonkami zespotu terapeutycznego
zespole a zaspakajanie rozwigzywaniu problemow osobistych i w zakresie rozwigzywania probleméw osobistych i
potrzeb mieszkanca spotecznych osoby podopiecznej (ek) spotecznych osoby podopiecznej
DPS - okresla role opiekuna w procesie zaspokojenia
@ potrzeb mieszkanca DPS
Temat 9: DPS jako 12 SP0.03.5.4) udziela wsparcia w - opisuje najblizsze otoczenie podopiecznego
instytucja i zarazem podtrzymywaniu pozytywnych relacji osoby | - mobilizuje podopiecznego do budowania
Srodowisko zycia podopiecznej z osobami z najblizszego pozytywnych relacji z najblizszym otoczeniem
@ otoczenia (ek) (mieszkancami, pracownikami zespotu
terapeutyczno-opiekunczego, rodzing, bliskimi,
znajomymi)
Temat 10: Etyka 4 SPO0.03.7.1 przestrzega zasad kultury i - przestrzega zasad kultury osobistej i etyki

zawodowa a dziatania
opiekuna w DPS

=

etyki podczas realizacji zadan zawodowych

zawodowej w relacjach z osobg podopieczng

- przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

- przestrzega zasad etycznych i prawnych,
zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualne;j i
ochrong danych osobowych
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej
tematu
Dziat 11l Temat 1: Terminologiaz | 4 SP0.03.2.9) postuguije sie jezykiem wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i
Jezyk migowy zakresu jezyka migowym (ek) aktywne metody stuchania
migowego jako SP0.03.7.2 stosuje zasady komunikacji okresla zasady komunikacji interpersonalnej
Liczba godzin: 50 | wprowadzenie do interpersonalne charakteryzuje aktywne metody stuchania
komunikacji wyjasnia pojecia z zakresu jezyka migowego
interpersonalnej z osobg opisuje werbalne i niewerbalne metody
niepetnosprawng porozumiewania si¢ z niestyszacymi
o)
stuchowa
Temat 2: 16 SPO0.03.2.9) postuguije sie jezykiem stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
Sposoby migowym (ek) niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy
komunikowania sie komunikacji
osobami niestyszgcymi: okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej
Daktylografia przy pomocy jezyka migowego
doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
migowym
Temat 3: 30 SPO0.03.2.9) postuguije sie jezykiem stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
Sposoby migowym (ek) niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy

komunikowania sie
osobami niestyszgcymi:
Ideografia

komunikacji

okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej
przy pomocy jezyka migowego

doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
migowym

4.2.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem $rodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusje: dydaktyczna, okragtego stotu, burza mézgéw, metoda przypadkéw. metody
warsztatowe, ¢wiczenia, pokaz, metody problemowe, metody sytuacyjne
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Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne w formie wyktaddw i cwiczen z podziatem na grupy
(proponowane proporcje: wyktady- 132 godziny, ¢wiczenia 136 godzin)
Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomoca technik ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do tresci zawartych w dziale |, Il oraz w przypadku 1-go tematu w dziale III.

Obudowa dydaktyczna,

Proponowana literatura:

1.

© ® N o 0o M W D

R =
N P O

13.

Flor I1za ,Organizowanie pracy matych zespotéw” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2019

Kepinska Zuzanna ,Mini kurs doskonalenia. Asertywnos$c¢ cze$¢ I” TRENDY uczenie w XXI wieku. Internetowy magazyn CODN nr 3/7/2006

Kepifska Zuzanna ,Mini kurs doskonalenia. Asertywno$¢ czes¢ II” TRENDY uczenie w XXI wieku. Internetowy magazyn CODN nr 3/7/2006

Kliszcz Joanna ,Psychologia potrzeb oséb starszych” Wydawnictwo Difin SA Warszawa 2019

Kliszcz Joanna ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo GWP Warszawa 2019

Krajewska-Kutak Elzbieta, Cybulski Mateusz ,Opieka nad osobami starszym. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego” Wydawnictwo PZWL Warszawa 2016
Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018

Mace Nancy L., Rabins Peter V. ,36 godzin na dobe” Wydawnictwo Medipage Warszawa 2005

Rzezniczak Damian ,podrecznik do nauki polskiego jezyka migowego” Wydawnictwo Migam 2016

. Szczepankowski Bogdan ,Niestyszgcy — Gtusi — Gtuchoniemi” Wydawnictwo WSiP Warszawa 1999
. Szczepankowski Bogdan, Koncewicz Dorota ,Jezyk migowy w terapii” Wydawnictwo WSP £6dz 2008
. Szwalkiewicz Elzbieta ,Opiekun medyczny w praktyce” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2013

Taranowicz Iwona, Majchrowska Anita, Kawczynska-Butrym Zofia ,Elementy socjologii dla pielegniarek” Wydawnictwo Czelej Lublin 2000

Srodki dydaktyczne

Podreczniki, prezentacje multimedialne, materiaty audowizualne, podcasty, tablice z alfabetem polskim w jezyku migowym, ideogramy, zestawy ¢wiczen, instrukcje do
¢wiczen stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.
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Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogdélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, czesciowo w pracowni umozliwiajacej swobodne ustawienie krzeset lub materacy (do pracy warsztatowej). Zajecia warsztatowe powinny by¢
realizowane w grupach maksymalnie 12-osobowych.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadoéw oraz
éwiczen i zaje¢ warsztatowych.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$¢ w zajeciach warsztatowych.
W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢é uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce
kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzenie spetnienia kryteriéw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnie¢
uczestnikow kursu.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.
4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka z elementami pierwszej pomocy

4.3.1. Cele ogdine przedmiotu:
e Poznanie specyfiki pracy opiekuna w DPS.
e Poznanie potrzeb biopsychospotecznych mieszkanca DPS.
e Zapoznanie sie z uktadami i narzgdami cztowieka.
e Poznanie funkcji fizjologicznych uktadéw organizmu cztowieka.
e Poznanie przepiséw dotyczacych pierwszej pomocy.
¢ Rozpoznanie stanéw zagrozenia zycia i zdrowia.

e Udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;.

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
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4.3.2. Cele operacyjne przedmiotu:

Stuchacz potrafi:

wyjasnia¢ czynniki warunkujgce powstawanie potrzeb,

wyjasni¢ podstawowe procesy zyciowe organizmu cztowieka,

wyjasni¢ zmiany organizmu zwigzane z wiekiem i picia,

wymieni¢ podstawowe schorzenia uktadu krgzenia,

rozpoznaé potrzeby i mozliwosci aktywizowania osoby podopiecznej,
charakteryzowaé zaburzenia psychofizyczne wystepujgce u mieszkancéw DPS,
znac zasady bezpiecznego udzielania pomocy,

wymieni¢ stany zagrozenia zycia i zdrowia,

oceni¢ stan zdrowia osoby poszkodowanej,

rozpoznaé uraz na podstawie objawow zewnetrznych,

wykonaé samodzielnie resuscytacje krgzeniowo-oddechowa,

wykonac¢ podstawowe czynnosci ratownicze w stanach zagrozenia zycia i zdrowia,

stosowac pozycje bezpieczng u poszkodowanego,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

analizowa¢ wtasne kompetencje w zakresie pracy z podopiecznym w DPS oraz udzielania pierwszej pomocy,

wspotpracowac z zespotem terapeutycznym w zakresie aktywizowania osoby podopieczne;.

Cele zajec/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.3.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

2w

* oyt

* 5 *

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
Dziat | Temat 1 38 SP0.03.3.4) ocenia mozliwosci i - opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby
Biopsychospoteczne | Zaspokojenie potrzeb w deficyty biopsychospoteczne podopiecznej
aspekty zycia odniesieniu do rodzajéw wynikajgce z wieku, choréb i - stosuje metody i techniki rozpoznawania deficytéw
mieszkanca Domu niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci osoby biopsychospotecznych osoby podopiecznej
Pomocy Spotecznej mieszkanca w DPS podopiecznej (ew) - rozpoznaje deficyty biopsychospoteczne u osoby
Liczba godzin: 181 podopiecznej
- okresla mozliwosci i deficyty wynikajgce z wieku,
choréb i niepetnosprawnosci osoby podopieczne;j
Temat 2 38 SPO0.03.4.4) charakteryzuje ogdlng |- objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii
Podstawy anatomii i fizjologii budowe organizmu cztowieka (ew) cziowieka
cztowieka - omawia budowe i funkcje tkanek, narzgdow i uktadéw
@. organizmu cztowieka
- opisuje procesy zyciowe organizmu ludzkiego
Temat 3 13 SP0.03.4.7) pomaga osobie - rozroznia drogi podawania lekow

Drogi podawania lekow z
uwzglednieniem stanu
psychofizycznego
mieszkanca DPS

m

podopiecznej w przyjmowaniu
lekéw zleconych przez lekarza (ek)

- pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekow
zleconych przez lekarza r6znymi drogami (doustnie,
przez skére, na btony $luzowe), a w przypadku oséb,
ktére nie sg w stanie samodzielnie przyjac leku,
réwniez podaje go bezposrednio do ust lub na skére,
bez naruszania powtok skornych

- sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i
termin waznosci
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
Temat 4: 38 SPO0.03.3.4) ocenia mozliwosci i - wymieni¢ objawy chorobowe i rodzaje
Niepetnosprawnosc¢ i choroby deficyty biopsychospoteczne niepetnosprawnosci wystepujgce u osoby
wspotistniejgce wynikajgce z wieku, choréb i podopiecznej
@. niepetnosprawnosci osoby
podopiecznej (ew)
Temat 5: 38 SPO.03.3.6) okresla zaburzenia - charakteryzuje zaburzenia psychofizyczne
Zaburzenia psychofizyczne psychofizyczne u osoby wystepujgce u osoby podopiecznej
@. podopiecznej (ek) - rozpoznaje objawy zaburzen psychofizycznych u
osoby podopiecznej
Temat 6: 16 SP0.03.7.6 aktualizuje wiedze i - opisuje podstawowy zakres wiedzy, umiejetnosci
Rola opiekuna w DPS doskonali umiejetnosci zawodowe zawodowych i kompetencje opiekuna w domu
@. pomocy spotecznej
- analizuje wiasne kompetencje
- wyznacza sobie cele rozwojowe
- planuje wtasny rozwoéj zawodowy
Dziat Il Temat 1 3 SP0.03.5.3) pomaga osobie - opisuje warunki $wiadczonych ustug w domu pomocy
Wspieranie Organizacja i zakres ustug podopiecznej w organizowaniu spoteczne;j
samodzielnosci DPS gospodarstwa domowego w
mieszkanca Domu @. warunkach domu pomocy
Pomocy Spotecznej spotecznej (ew)
Temat 2 12 SP0.03.5.7) mobilizuje osobe - wymienia rodzaje, metody, techniki i formy terapii

Liczba godzin: 95

Rodzaje, metody, techniki i
formy terapii zajeciowej

m

podopieczng do aktywnosci w
zaleznosci od wieku, stanu zdrowia
i niepetnosprawnosci (ek)

zajeciowej
- charakteryzuje rodzaje, metody, techniki i formy
terapii zajeciowej
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu

Temat 3: 28 SP0.03.5.3) pomaga osobie - okresla potrzeby i mozliwosci w zakresie tworzenia
Trening umiejetnosci podopiecznej w organizowaniu gospodarstwa domowego w warunkach domu
spotecznych gospodarstwa domowego w pomocy spoteczne;j

warunkach domu pomocy - organizuje pomoc w tworzeniu gospodarstwa

spotecznej (ew) domowego w warunkach domu pomocy spotecznej

- ocenia efekty pracy z osobg podopieczng w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego

Temat 4 32 SP0O.03.5.6) wspiera osobe - charakteryzuje aktywne formy spedzania czasu

Wplyw uwarunkowan
biopsychospotecznych na
aktywnos$¢ mieszkanca domu
pomocy spoteczne;j

podopieczng w wyborze aktywnych
form spedzania czasu wolnego z
uwzglednieniem jej potrzeb i
mozliwosci (ek)

SP0.03.5.7) mobilizuje osobe
podopieczng do aktywnosci w
zaleznosci od wieku, stanu zdrowia
i niepetnosprawnosci (ek)

wolnego

- rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby podopiecznej
w zakresie spedzania czasu wolnego

- mobilizuje podopiecznego do aktywnego spedzania
czasu wolnego

- rozpoznaje potrzeby i mozliwosci aktywizowania
osoby podopiecznej

- organizuje dziatania aktywizujgce osobe podopieczng

- wspdtpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie
aktywizowania osoby podopiecznej

- dokumentuje podejmowane dziatania

- przedstawia osobie podopiecznej mozliwosci
aktywnych form spedzania czasu wolnego,
dostosowujac je do jej potrzeb i mozliwosci

- dobiera mozliwe formy aktywnosci w zaleznosci od
wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci
podopiecznego

- wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cziowieka
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
Temat 5 20 SP0.03.7.1 przestrzega zasad - przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j
Specyfika pracy opiekuna w kultury i etyki podczas realizacji w relacjach z osobg podopieczng
DPS zadan zawodowych - przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
SPO0.03.7.5 wykazuje sie zawodem i miejscem pracy
kreatywnoscig i otwartoscig na - przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych
zmiany z ochrong wtasnosci intelektualnej i ochrong danych
osobowych
- rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy
- podejmuje dziatania w sytuacji nietypowe;j
- ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach
nietypowych
- towarzyszy podopiecznemu w przezywaniu bolu
- towarzyszy podopiecznemu ijego rodzinie w
kolejnych fazach umierania
Dziat 11l Temat 1: 12 SP0.03.1.7) udziela pierwszej - ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie

Pierwsza pomoc

Liczba godzin: 36

Stan poszkodowanego i
warunki udzielania pierwszej
pomocy

pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego (ek)

analizy objawow obserwowanych u poszkodowanego
- zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
- ukfada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
- powiadamia odpowiednie stuzby
- opisuje normy parametrow zyciowych
- monitoruje wartosci pomiaréw zyciowych
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
Temat 2: 12 SP0.03.1.7) udziela pierwszej - wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowg na
Pierwsza pomoc w stanach pomocy w stanach nagtego fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
zagrozenia zycia i zdrowia zagrozenia zdrowotnego (ek) Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytaciji
SP0.03.4.5) dokonuje pomiarow - dokonuje pomiaréw podstawowych parametrow
parametréw zyciowych (ek) zyciowych
- przekazuje pielegniarce informacje o
zaobserwowanych zmianach w stanie zdrowia osoby
podopiecznej
- opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
nagtego zagrozenia zdrowotnego
- opisuje normy parametrow zyciowych
- monitoruje wartosci pomiaréw zyciowych
Temat 3: 12 SPO0.03.1.7) udziela pierwszej - wymienia parametry zyciowe
Pierwsza pomoc pomocy w stanach nagtego - wspiera podopiecznego w samodzielnych pomiarach
przedmedyczna zagrozenia zdrowotnego (ek) w ramach samokontroli

SPO0.03.4.5) dokonuje pomiarow
parametréw zyciowych (ek)

- zapisuje wyniki dokonanych pomiaréw w
dokumentaciji osoby podopiecznego

- prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

- prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
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4.3.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem $rodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, pokaz z objasnieniem, metoda projektu, pomiary
parametréw, analiza dokumentacji, metoda przypadku, metody problemowe, metody podajace, metody inscenizacji, metoda sytuacyjna

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dob6ér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Zajecia warsztatowe powinny sie odbywac¢ w podziale na 12-osobowe grupy.

Warunki, $rodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo jako zajecia praktyczne (96 godzin) , czesciowo jako zajecia teoretyczne (216 godzin) w formie wykiadow i ¢wiczen
z podziatem na grupy (proponowane proporcje: wykfady- 112 godziny, ¢wiczenia 40 godzin)

Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ za pomoca technik ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do tresci zawartych w dziale | (tematy 2-6), dziale Il (tematy 1-2).

Obudowa dydaktyczna,
Literatura:

1. Bac Aneta ,Terapia zajeciowa”. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2016

2. Baum Ewa ,Terapia zajeciowa”. Fraszka Edukacyjna Sp. z o. o., Warszawa 2009

3. Janus Edyta, Bac Aneta, Kulis Aleksandra, Smrokowska-Rechmann Agnieszka ,Terapia zajeciowa w geriatrii”. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa
4. Kozaczuk Lucyna ,Terapia zajeciowa w Domach Pomocy Spotecznej”. Warszawa 1995, Biblioteka Pracownika Socjalnego
5

Krajewska-Kuta Elzbieta, Cybulski Mateusz ,,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa
2016

o

»Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu.” Praca zbiorowa. Wydawnictwo WSIP Warszawa 2020

7. Redakcja Meder Joanna , Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzenh psychicznych”. Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1996,
Biblioteka Pracownika Socjalnego

8. Rottermunnd Jerzy, Nowotny Janusz ,Terapia zajeciowa w rehabilitacji medycznej. Podrecznik dla studentéw i terapeutéw”. a- medica Press 2014

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej
Strona 33 z 169



2w

Eﬂ?{,’ ke Rzeczpospolita Unia Europejska [
Pe) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

* oyt

9. Schiefele Josefa, Staudt llse, Dach Margarete M. ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Urban & Partner Wroctaw (Oryginalne wydanie ,Praxis der
Altenpflege” Wydawnictwo Urban & Schwarzenberg Monachium 1996)

Srodki dydaktyczne przedmiotu

Podreczniki, atlasy anatomiczne, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym, ateriaty audiowizualne, prezentacje multimedialne,
zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikow, plansze dotyczace budowy ciata cztowieka, modele anatomiczne, sprzet z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej w tym: defibrylator, fantomy BLS dorostego i dziecka, srodki ochrony indywidualnej, cisnieniomierz, termometr, gleukometr, srodki
dezynfekujgce, materiaty higieniczne i opatrunkowe, pracownia organizacji czasu wolnego wyposazona w: sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, monitor, komputer lub
laptop, projektor lub rzutnik pisma, sprzet nagtasniajgcy, odtwarzacz DVD i zestawy ptyt CD, DVD, instrumenty muzyczne, sprzet sportowy oraz sprzet do gier i zabaw
ruchowych, sprzet turystyczny, sprzet fotograficzny, gry stolikowe i towarzyskie, stuzgce do rozwijania umiejetnosci praktycznych zwigzanych z konstruktywnym
spedzaniem czasu wolnego, puzzle, tamigtéwki, krzyzéwki, przybory pismiennicze, sprzet, materialy i przybory do szycia, haftowania, wyszywania,

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogdéinodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny,-czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset lub materacy (do pracy warsztatowej). Pracownia powinna byé wyposazona w
sprzet symulujgcy pokdj mieszkanca DPS oraz w odpowiedni sprzet i materiaty do organizacji czasu wolnego . Cwiczenia z zakresu pierwszej pomocy powinny byé
prowadzone w pracowni wyposazonej w podstawowy sprzet z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Zajecia warsztatowe powinny by¢ realizowane w grupach maksymalnie 12-osobowych.

4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen i zaje¢ warsztatowych.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$¢ w zajeciach warsztatowych.
W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace
kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzenie spetnienia kryteridw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zajec stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikow kursu.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.
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4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy Spotecznej

4.4.1.

4.4.2.

Cele ogéblne przedmiotu
Wykonywanie ustug opiekunczo-higienicznych u mieszkarca.
Charakteryzowanie skutkow probleméw psychospotecznych.

Opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca.

Dobieranie metod, technik i narzedzi pracy w czynnosciach opiekunczych.

Wspotpraca w zespole interdyscyplinarnym.

Cele operacyjne przedmiotu

Stuchacz potrafi:

dobiera¢ metody i techniki dziata opiekunczych,

opracowa¢ indywidualny plan wsparcia mieszkanca,

realizowac indywidualny plan wsparcia mieszkanca,

wykonaé ustugi higieniczno-pielegnacyjne osobie podopiecznej,
stosowa¢ metody, techniki i narzedzia w pracy nad osobg podopieczna,
realizowac indywidualne potrzeby opiekuhczo-higieniczne mieszkanca,
dokumentowaé wykonane czynnosci opiekunczo-higieniczne,
rozpoznaé i opisa¢ zadania zespotu terapeutycznego,

zaplanowac¢ czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych,
rozpozna¢ sytuacje nietypowe w srodowisku pracy,

dokonac analizy podjetych dziatah oraz wdrozy¢ konieczne zmiany.

Cele zajec/przedmiotéw/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.4.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1: 20 SPO0.03.3.1) postuguje sie - wymienia rodzaje dokumentacji osoby podopiecznej
Organizacja pracy | Prowadzenie i analiza dokumentacjg dotyczgca sytuacji - dokumentuje prace z osobg podopieczng
Z podopiecznym dokumentacji biopsychospotecznej osoby - przetwarza dane osobowe zawarte w dokumentacji osoby
Liczba godzin:212 | mieszkanca DPS podopiecznej (ek) podopiecznej zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony
@. danych osobowych
- analizuje dane dotyczgce stanu biopsychospotecznego osoby
podopiecznej zawarte w dokumentac;ji
Temat 2: Analiza 30 SP0.03.3.2) rozpoznaje warunki, - rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby podopiecznej
potrzeb potrzeby i problemy osoby - analizuje dane dotyczgce stanu biopsychospotecznego osoby
biopsychospotecznych podopiecznej (ek) podopiecznej zawarte w dokumentacji
mieszkarnca DPS - opisuje czynniki wptywajgca na zaspokojenie potrzeb osoby
@. podopiecznej
Temat 3: 30 SP0.03.3.2) rozpoznaje warunki, - rozpoznaje problemy osoby podopiecznej

Konflikt, deprywacja,
sytuacja zagrozenia
oraz przemoc jako
przyktady problemow
wystepujgcych w DPS

=

potrzeby i problemy osoby
podopiecznej (ek)

- rozpoznaje rodzaje przemocy

- rozpoznaje objawy przemocy

- opisuje efekty pracy z osobg podopieczng
- opisuje objawy przemocy
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Temat 4: 92 SP0.03.3.5) dobiera metody, - opisuje metody i techniki dziatan opiekunczych
Metody i techniki techniki i narzedzia do - postuguje sie odpowiednimi metodami, technikami oraz
dziatan opiekunczych w zaplanowanych dziatanh narzedziami w wykonywaniu dziatan opiekunczych u osoby
odniesieniu do: opiekunczych dla osoby podopiecznej
- pielegnacja ciata podopiecznej (ek) - dostosowuje metody i techniki do potrzeb i mozliwosci osoby
- pomocy przy podopiecznej
wydalaniu
- odzywiania
- poruszania sie
Temat 5: 20 SP0.03.4.2) stosuje indywidualny - opisuje cel indywidualnego planu wsparcia
Praktyka pracy z plan wsparcia dla osoby - okresla role pracownika pierwszego kontaktu
indywidualnym podopiecznej (ek) - sporzadzi¢ indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej
przypadkiem jako jedna SP0.03.4.8) dokonuje - charakteryzuje procesy wsparcia i opieki osoby podopiecznej
z form pracy z systematycznej ewaluacji pracy z - ocenia stopien realizacji indywidualnego planu wsparcia osoby
mieszkancem 0osobg podopieczng (ew) podopiecznej
- modyfikuje indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej
- opisuje efekty pracy z osobg podopieczng
- okresla obszary zmian dotyczgcych wsparcia i opieki nad
osobg podopieczng
Temat 6: 20 SPO0.03.8.1. planuje i organizuje - rozpoznaje zadania zespotu

Rola zespotu
terapeutycznego w
zaspakajaniu potrzeb
mieszkanca DPS

prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan
SPO0.03.8.4 ocenia jakos¢
wykonania przydzielonych zadan

- wyznacza zadania czitonkom zespotu

- wyjasnia sposdb wykonania zadania

- okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu

- ocenia efekty pracy zespotu

- udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Dziat Il Temat 1: 24 SP0.03.3.3) charakteryzuje zasoby |- okresla najblizsze srodowisko osoby podopiecznej
Funkcjonowanie Srodowisko srodowiska osoby podopiecznej - wspiera osobe podopieczng w budowaniu relacji w najblizszym
w srodowisku mieszkanca DPS jako (ew) otoczeniu
Liczba godzin:111 | potencjat SP0.03.5.8) aktywizuje osoby z - opisuje srodowisko zycia osoby podopiecznej
@. najblizszego srodowiska osoby
podopiecznej (ew)
Temat 2: 32 SP0.03.3.3) charakteryzuje zasoby |- charakteryzuje zasoby srodowiska lokalnego w zakresie

Zasoby srodowiska
lokalnego

srodowiska osoby podopiecznej
(ew)

SPO0.03.5.8) aktywizuje osoby z
najblizszego srodowiska osoby
podopiecznej (ew)

SP0.03.5.9) rozpoznaje zasoby
srodowiska rodzinnego oraz
instytucjonalnego osoby
podopiecznej (ew)

SPO0.03.7.4 planuje wykonanie
zadania

SPO.03.7.5 wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany

pomocy osobie podopiecznej
- analizuje mozliwosci realizacji zadania

- planuje czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych

- wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

- okresla zasoby srodowiska osoby podopiecznej

- wykorzystuje zasoby srodowiska osoby podopieczne;j

- wspotpracuje z waznymi dla osoby podopiecznej osobami z
najblizszego srodowiska

- ocenia stopien realizacji zadania

- analizuje skutki realizacji zadania

- rozpoznaje sytuacje nietypowe w Srodowisku pracy

- podejmuje dziatania w sytuacji nietypowej
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Temat 3: 31 SP0.03.5.9) rozpoznaje zasoby - analizuje mozliwosci realizacji zadania
Rodzina — zrédto srodowiska rodzinnego oraz - planuje czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych
wsparcia lub wycofania instytucjonalnego osoby - tworzy prawidtowe relacje ze srodowiskiem rodzinnym i
mieszkanca DPS podopiecznej (ew) instytucjonalnym
.@L SP0.03.7.4 planuje wykonanie - wspotpracuje ze srodowiskiem rodzinnym oraz
zadania instytucjonalnym osoby podopieczne;j
SPO0.03.7.5 wykazuje sie - ocenia stopien realizacji zadania
kreatywnoscia i otwartoscig na - analizuje skutki realizacji zadania
zmiany - rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy
- podejmuje dziatania w sytuacji nietypowej
- ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach
nietypowych
Temat 4. 24 SPO0.03.7.4 planuje wykonanie - analizuje mozliwosci realizacji zadania

Zmiana w zyciu
cziowieka w kontekscie
zamieszkania w DPS

o

zadania

SPO.03.7.5 wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig na
zZmiany

- planuje czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych
- wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

- ocenia stopien realizacji zadania

- analizuje skutki realizacji zadania

- rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy

- podejmuje dziatania w sytuacji nietypowej

4.4.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem Srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, pokaz z objasnieniem, metoda projektu, analiza
dokumentaciji, metoda przypadku, metoda problemowa, metoda podajgca. metoda inscenizacji , metoda sytuacyjna.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.
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Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobdér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Zajecia warsztatowe powinny sie odbywa¢ w podziale na 12-osobowe grupy.

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo jako zajecia praktyczne (155 godzin) , czesciowo jako zajecia teoretyczne (168 godzin) w formie wyktadéw i éwiczen
Z podziatem na grupy (proponowane proporcje: wykfady- 107 godzin, éwiczenia 61 godzin)
Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegto$¢ w odniesieniu do tresci zawartych w dziale | (tematy 1-3), dziale Il (tematy 1,3,4).

Obudowa dydaktyczna

Literatura:

1. Dubois Brenda, Miley Karla K. ,Praca socjalna 1” Wydawnictwo Interart Warszawa 1996

2. Jaszczak- Kuzminska Dorota, Michalska Katarzyna (Red.) ,Przemoc w rodzinie wobec oséb starszych i niepetnosprawnych. Poradnik dla pracownikéw pierwszego
kontaktu” Wydawnictwo Edukacyjne PARPAMEDIA Warszawa 2010

3. Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018

4. ,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu.” Praca zbiorowa. Wydawnictwo WSiP Warszawa 2020

5. Schiefele Josefa, Staudt lise, Dach Margarete M. ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Urban & Partner Wroctaw (Oryginalne wydanie ,Praxis der
Altenpflege” Wydawnictwo Urban & Schwarzenberg Monachium 1996)

6. Talarska Dorota, Wieczorowska-Tobis Katarzyna, Szwatkiewicz Elzbieta ,Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi”
Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2009, 2010

7. Ogdlnopolskie pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie

Srodki dydaktyczne przedmiotu

Podreczniki, materialy audiowizualne, prezentacje multimedialne, zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikdéw, stanowisko komputerowe z
dostepem do internetu i projektorem multimedialnym, dokumentacja mieszkanca, t6zka rehabilitacyjne, fantomy osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych, wézki
kapielowe, szafki i stoliki przytézkowe, wozki inwalidzkie , stoliki” przyjaciel”’, chodziki , parawany, podnosnik, bielizna poscielowa i osobista, pojemniki na odpady, materace
przeciwodlezynowe, sprzet, urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegéw higienicznych i czynnosci opiekunczych u osoby lezgce;j

Warunki realizacji :
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Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, cze$ciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset lub materacy (do pracy warsztatowej). Pracownia powinna by¢ wyposazona w
sprzet symulujgcy pokéj mieszkanca DPS-

4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadoéw oraz
¢wiczen i zaje¢ warsztatowych.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$¢ w zajeciach warsztatowych.
W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkdéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace
kryteria ogoélne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnos¢, formy przedstawienia.

Sprawdzenie spetnienia kryteriéw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikow kursu.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
4.5. Program nauczania dla przedmiotu: Opieka i pomoc podopiecznemu Domu Pomocy Spotecznej

4.5.1. Cele ogdlne przedmiotu

e Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z pomaganiem osobie chorej i niesamodzielnej w utrzymaniu wiasciwej higieny otoczenia oraz
samego mieszkanca DPS.

e Stosowanie procedur i standardéw opieki w pracy z mieszkaricem DPS.
e Poznanie metod aktywizujgcych oraz sktaniajgcych podopiecznych DPS do stosowania zbilansowanej diety, odpowiedniej dla wieku i rodzaju schorzen.

e Poznanie dokumentacji dotyczacej sytuacji zdrowotnej mieszkanca DPS.

4.5.2. Cele operacyjne przedmiotu
Stuchacz potrafi:
e zorganizowac czynnosci higieniczne, pielegnacyjne i opiekunicze dla osoby chorej i niesamodzielnej na podstawie opisu przypadku,
e wykonac¢ czynnosci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuncze osobie chorej i niesamodzielnej,
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e przedstawi¢ sposoby zaspokojenia potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej za pomoca réznych metod i technik,

e zaprezentowaé metody aktywizacji osoby chorej i niesamodzielnej,

e zastosowac procedury i standardy postepowania w pracy z mieszkaricem DPS,

e oceni¢ jakos¢ wykonywanych czynnosci zawodowych,

e przestrzegac zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z osobg podopieczng

e charakteryzowac¢ aktywne metody stuchania

e przygotowac osobe starszg do samoopieki i samopielegnaciji,

e rozpoznac zadania zespotu

e wspotpracowac z zespotem terapeutycznym w zakresie wdrozenia osoby podopiecznej do zdrowego stylu zycia

4.5.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 6 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej

tematu
Dziat | Temat 1: 32 SPO0.03.4.3) wykonuje czynnosci opiekunczo- |- charakteryzuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u
Sprawowanie Pielegnacja, obserwacja higieniczne u osoby podopiecznej zgodnie z osoby podopiecznej
opieki nad i dokumentacja procedurami i standardami opieki (ek) - dokumentuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u

podopiecznym
Domu pomocy
Spotecznej

=

Liczba godzin: 95

czynnosci opiekunczo-
higienicznych
mieszkanca DPS z
uwzglednieniem wieku
oraz rodzaju
niepetnosprawnosci

osoby podopiecznej

rozpoznaje wskazania i przeciwwskazania zwigzane
z wykonywaniem czynnos$ci opiekuhczo-
higienicznych u osoby podopiecznej
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej
tematu
Temat 2: 32 SPO0.03.4.3) wykonuje czynnosci opiekunczo- |- stosuje procedury i standardy opieki w pracy z
Procedury i standardy higieniczne u osoby podopiecznej zgodnie z osobg podopieczng
opieki stosowane w procedurami i standardami opieki (ek) - przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
pracy z mieszkancem SPO0.03.7.1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej w relacjach z osobg podopieczng
DPS z uwzglednieniem podczas realizacji zadan zawodowych - przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
wieku oraz rodzaju zawodem i miejscem pracy
niepetnosprawnosci
Temat 3: 3 SPO0.03.5.2) przygotowuje osobe - opisuje czynniki warunkujgce zdrowy styl zycia
Pojecie ,styl zycia” i podopieczng do samoopieki, samopielegnacji
.Zzdrowy styl zycia” oraz prowadzenia zdrowego stylu zycia (ew)
wybrane aspekty
Temat 4. 16 SP0.03.5.2) przygotowuje osobe - mobilizuje osobe podopieczng do prowadzenia
Metody aktywizujgce podopieczng do samoopieki, samopielegnacji zdrowego stylu zycia
oraz sktaniajgce oraz prowadzenia zdrowego stylu zycia (ew) |- wspoipracuje z zespotem terapeutycznym w
podopiecznych DPS do SP0.03.7.2) stosuje zasady komunikacji zakresie wdrozenia osoby podopiecznej do
stosowania interpersonalne zdrowego stylu zycia
zbilansowanej diety, - rozrdznia rodzaje diet
odpowiedniej dla wieku - okresla zasady komunikacji interpersonalnej
i rodzaju schorzen - charakteryzuje aktywne metody stuchania
Temat 5: 12 SPO0.03.5.2) przygotowuje osobe - charakteryzuje potrzeby w zakresie samoopieki i
Pielegnacja i podopieczng do samoopieki, samopielegnacji samopielegnacji osoby podopieczne;j
samoopieka oraz prowadzenia zdrowego stylu zycia (ew)

w zakresie higieny ciata
i otoczenia
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej
tematu

Dziat Il Temat 1: 16 SP0.03.5.1) udziela osobie podopiecznej - opisuje rodzaje sprzetu pomocniczego
Pomoc Sprzet pielegnacyjny i pomocy w korzystaniu ze sprzetu - wspiera osobe podopieczng w korzystaniu ze
podopiecznemu pomocniczy. Typy i pomochiczego (ek) sprzetu pomocniczego
Domu pomocy rodzaje - ocenia efekty udzielonej pomocy osobie
Spotecznej @ podopiecznej
Liczba godzin: 38

Temat 2: 16 SP0.03.5.1) udziela osobie podopiecznej - opisuje dysfunkcje i potrzeby osoby podopiecznej

Rodzaje dysfunkcji pomocy w korzystaniu ze sprzetu

wystepujace u pomochiczego (ek)

mieszkancow DPS

o]
Temat 3: Rola pracy 6 SPO0.03.8.1.) planuje i organizuje prace - rozpoznaje zadania zespotu

zespotowej w pomocy
mieszkancowi DPS

zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan

- wyznacza zadania czlonkom zespotu
- wyjasnia sposdb wykonania zadania

4.5.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem srodkoéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja (dydaktyczna, panelowa, punktowa) , metody warsztatowe, ¢wiczenia, pokaz
z objasnieniem, metoda projektu, analiza dokumentacji, metoda przypadku, metoda problemowa, metoda podajgca, metoda sytuacyjna

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czeéci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Zajecia warsztatowe powinny sie odbywa¢ w podziale na 12-osobowe grupy.
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Warunki, $rodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo jako zajecia praktyczne (48 godzin) , czesciowo jako zajecia teoretyczne (85 godzin) w formie wyktaddw i ¢wiczen z
podziatem na grupy (proponowane proporcje: wyktady 60 godzin, ¢wiczenia 22 godziny.

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomoca technik ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do tresci zawartych w dziale | (tematy 3,5), dziale Il (temat 2).

Obudowa dydaktyczna
Proponowana literatura:

1. Krajewska-Kuta Elzbieta, Cybulski Mateusz ,,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa
2016

2. ,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu.” Praca zbiorowa. Wydawnictwo WSiP Warszawa 2020

3. Schiefele Josefa, Staudt llse, Dach Margarete M. ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Urban & Partner Wroctaw (Oryginalne wydanie ,Praxis der
Altenpflege” Wydawnictwo Urban & Schwarzenberg Monachium 1996)

4. Szwatkiewicz Elzbieta ,Opiekun medyczny w praktyce” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2016

5. Talarska Dorota, Wieczorowska-Tobis Katarzyna, Szwatkiewicz Elzbieta , Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi”
Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2009, 2010

6. Wolski Pawet ,Niepetnosprawnos¢ ruchowa. Miedzy diagnozg a dziataniem” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich Warszawa 2013
Srodki dydaktyczne przedmiotu

Podreczniki, ksigzki kucharskie, atlasy kulinarne, tabele kaloryczne, tablice, pliki graficzne, materiaty audiowizualne, podcasty, prezentacje multimedialne, zestawy
¢wiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy dla uczestnikéw, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym, dokumentacja czynnosci
opiekunczo-higienicznych mieszkanca, tézka rehabilitacyjne, fantomy osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych, wézki kgpielowe, szafki i stoliki przytdzkowe, wozki
inwalidzkie , kule, trojndg, stoliki” przyjaciel”, chodziki, parawany, podnosnik, bielizna poscielowa i osobista, pojemniki na odpady, materace przeciwodlezynowe, sprzet,
urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegéw higienicznych i czynnosci opiekunczych u osoby lezgce;j.

Warunki realizacji
Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogdélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do internetu oraz ekran projekcyjny,

projektor multimedialny, czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset lub materacy (do pracy warsztatowej). Pracownia wyposazona w sprzet
symulujgcy pokoj mieszkanca DPS, pomieszczenia podzielone na strefy aktywnosci tj. fazienke, kuchnie,
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4.5.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadoéw oraz
éwiczen i zaje¢ warsztatowych.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$¢ w zajeciach warsztatowych.
W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkdw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce
kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzenie spetnienia kryteriéw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$é odbywa sie tymi samymi metodami, jak

w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikow kursu.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.
4.6. Program nauczania dla przedmiotu Jezyk obcy zawodowy

4.6.1. Cele ogdlne przedmiotu
e Zapoznanie sie i stosowanie w praktyce terminologii branzowej w jezyku obcym.
o Ksztattowanie samodzielnosci w stosowaniu jezyka obcego w pracy zawodowej opiekuna w DPS.

e Rozwijanie umiejetnosci korzystania z roznych zrédet informaciji w celu podnoszenia kompetencji jezykowych w zawodzie opiekuna w DPS.

4.6.2. Cele operacyjne przedmiotu
Stuchacz potrafi:
e nazwac obowigzki i czynnosci zawodowe opiekuna w domu pomocy spotecznej w jezyku obcym,
e rozpozna¢ problemy i zareagowac na potrzeby mieszkanca domu pomocy spotecznej w jezyku obcym,
e wypehi¢ i/lub opracowac¢ dokumentacje zawodowg prowadzong przez opiekuna w DPS,
e komunikowac sie z podopiecznym i/lub jego/jej rodzing,
e komunikowac sie z zespotem wspoétpracownikow (zespét interdyscyplinarny placowki),
e korzystac ze stownikow specjalistycznych jedno i dwujezycznych,
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e korzystac (wyszukiwagé, selekcjonowac i krytycznie przetwarzac¢ informacje) z zasobdéw Internetu oraz z obcojezycznych broszur informacyjnych, poradnikéw,
zasad, norm i procedur zwigzanych z tematykg zawodu opiekuna DPS.
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4.6.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 7 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia
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Dziat Tematy jednostek | Liczba godzin | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych dla tematu programowej
I. Jezyk obcy Znajomosc¢ 6 SP0.03.6.(1) postuguje sie podstawowym - rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku
W pomocy srodkow zasobem srodkow jezykowych w jezyku obcym obcym nowozytnym umozliwiajgce realizacje czynnosci
spotecznej jezykowych w nowozytnym (ze szczegélnym uwzglednieniem zawodowych w zakresie czynnosci wykonywanych na
zawodzie opiekuna srodkoéw leksykalnych), umozliwiajgcym stanowisku pracy opiekuna DPS (np. Zajmuje sie...,
w DPS realizacje czynnosci zawodowych w zakresie Jestem odpowiedzialny za...)
tematoéw zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i |- rozpoznaje oraz stosuje srodki zwigzane z
jego wyposazeniem b) z dokumentacjg zwigzang zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy w DPS
z danym zawodemc) z ustugami Swiadczonymi w |- rozpoznaje i stosuje srodki jezykowe formularzy,
danym zawodzie (ek) specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z
SP0.03.6.(5) zmienia forme przekazu ustnego wykonywaniem zadahn zawodowych
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w - wyjasnia instrukcje do czynnosci zawodowych
typowych sytuacjach zwigzanych z napisane w jezyku obcym
wykonywaniem czynnosci zawodowych (ew) - przekazuje w jezyku obcym informacje sformutowane w
jezyku polskim lub w tym jezyku obcym nowozytnym
DPS jako 6 SP0.03.6.(1) postuguje sie podstawowym - rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe zwigzane z
srodowisko pracy — zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym procesami i procedurami zwigzanymi z realizacjg
sprzet stosowany nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan zawodowych w DPS
w pracy Srodkow leksykalnych), umozliwiajgcym - rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe zwigzane z
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie narzedziami, urzgdzeniami i materiatami koniecznymi
tematoéw zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i do realizacji czynno$ci zawodowych opiekuna DPS
jego wyposazeniem b) z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem c) z ustugami $wiadczonymi
w danym zawodzie (ek)
Problemy i 6 SPO0.03.6.(1) postuguje sie podstawowym - rozpoznaje, rozumie i stosuje srodki jezykowe
schorzenia zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym niezbedne do $wiadczenia ustugi opiekunczej

nowozytnym (ze szczegélnym uwzglednieniem
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Dziat Tematy jednostek | Liczba godzin | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych dla tematu programowej
podopiecznych srodkéw leksykalnych), umozliwiajgcym mieszkancowi DPS np. wymienia problemy medyczne
DPS realizacje czynnosci zawodowych w zakresie podopiecznych
tematoéw zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i |- przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
jego wyposazeniem b) z dokumentacjg zwigzang w jezyku obcym nowozytnym
z danym zawodem c) z ustugami $wiadczonymi
w danym zawodzie (ek)
SPO0.03.6.(5) zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych (ew)
Rozumienie i 7 SPO0.03.6.(2) rozumie proste wypowiedzi ustne - rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
tworzenie artykutowane wyraznie, w standardowej wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
wypowiedzi odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w
ustnych w pomocy proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym jezyku obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
spotecznej nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych

realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowg)
(ek)

SP0.03.6.(3) samodzielnie tworzy kroétkie,
proste, spdjne logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krétkie, proste, spojne i

- okresla gtéwng mysl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu
wypowiedzi/tekstu np. dotyczgcych probleméw
podopiecznych DPS

- znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone informacije

- rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje/filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka

- opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
czynnosciami zawodowymi np. opisuje w mailu krétko
dziatanie urzgdzenia lub sprzetu stosowanego w pracy

- przedstawia sposdb postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)
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logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci |- wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, - tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi
instrukcje) b) tworzy krétkie, proste, spdjne i ustne dotyczace czynnosci zawodowych (np.
logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace polecenie, komunikat, instrukcje)
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, - okresla intencje rozmdéwcy rozpoznaje zwigzki miedzy
instrukcje, wiadomosé¢, CV, list motywacyjny, poszczegolnymi czesciami wypowiedzi
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem — |- uktada ustyszane informacje w okreslonym porzadku
wedtug wzoru) (ek) - stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
SPO0.03.6.(5) zmienia forme przekazu ustnego adekwatnie do sytuaciji
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w - przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
typowych sytuacjach zwigzanych z wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych (ew) dotyczgcg schorzen, probleméw podopiecznych DPS
Rozumienie i 7 SPO0.03.6.(2) rozumie proste wypowiedzi ustne - tworzy kroétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
tworzenie tekstow artykutowane wyraznie, w standardowej pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. wg
pisanych w odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze wzoru pisze krotki e-mail z instrukcjg postepowania lub

pomocy spoteczne;j

proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa)
(ek)

SP0.03.6.(3) samodzielnie tworzy kroétkie,
proste, spdjne logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w

CV/ list motywacyjny do potencjalnego pracodawcy

- stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji

- korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

- stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym
charakterze

- ukfada przetwarzane informacje w okreslonym
porzadku

- przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

- przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym
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zakresie umozliwiajgcym realizacje zadah
zawodowych: a) tworzy krétkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy krétkie, proste, spéjne i
logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru) (ek)

SPO0.03.6.(5) zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych (ew)
SPO0.03.6.(6) wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych
oraz podnoszace swiadomos¢ jezykowa: a)
wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
jezykiem: b) wspotdziata w grupie c) korzysta ze
zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

(ew)
Il. Wspétpraca | Komunikacja z 16 SP0.03.6.(3) samodzielnie tworzy krétkie, - przedstawia sposéb postepowania w réznych
Z podopiecznym proste, spéjne logiczne wypowiedzi ustne i sytuacjach zawodowych (np. udziela podopiecznemu
podopiecznym | DPS i/lub jego pisemne w jezyku obcym nowozytnym w instrukcji, wskazowek, okresla zasady wspotpracy)
oraz z rodzing zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan - stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
zespotem zawodowych: a) tworzy krétkie, proste, spojne i adekwatnie do sytuaciji
interdyscyplina logiczne wypowiedzi ustne dotyczagce czynnosci |- rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe z
rnym DPS w zawodowych (np. polecenie, komunikat, podopiecznym
jezyku obcym instrukcje) b) tworzy krétkie, proste, spdjne i
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logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem —
wediug wzoru) (ek)

SP0.03.6.(4) uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadah zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych b)
reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych (ek)
SPO0.03.6.(5) zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych (ew)
SPO0.03.6.(6) wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych
oraz podnoszace swiadomos¢ jezykowa: a)
wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
jezykiemb) wspotdziata w grupie c) korzysta ze
zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym d)

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia np.
dotyczgce samopoczucia podopiecznego

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z opiniami

pyta o upodobania i intencje podopiecznego
proponuje, zacheca podopiecznego lub jego bliskich do
wspotpracy

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
w jezyku obcym nowozytnym

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

przekazuje podopiecznemu w jezyku obcym
nowozytnym informacje zawarte w materiatach
wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym
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stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne
(ew)
Komunikacja z 16 SP0.03.6.(2) rozumie proste wypowiedzi ustne - rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci

cztionkami zespotu
interdyscyplinarneg
o DPS

artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowg)
(ek)

SP0.03.6.(3) samodzielnie tworzy kroétkie,
proste, spojne logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy krétkie, proste, spdjne i
logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,

zawodowych artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka np. polecenia ustne od cztonka
zespotu terapeutycznego dotyczace opieki nad
podopiecznym

- rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace

czynnosci zawodowych np. polecenia pisemne zespotu
terapeutycznego dotyczace opieki nad podopiecznym

- przedstawia sposob postepowania w réznych

sytuacjach zawodowych np. w wiadomosci do innego
cztonka zespotu terapeutycznego

- wyraza i uzasadnia swoje stanowisko w rozmowie lub

pisemnie np. w rozmowie telefonicznej lub w e-mailu

- rozpoczyna, prowadzi i kohczy rozmowe z cztonkiem

zespotu interdyscyplinarnego

- uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia np.

dotyczgce postepowania z podopiecznym

- wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,

zgadza sie lub nie zgadza z opiniami cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego

- proponuje sposob dziatania w stosunku do

podopiecznego

- stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
- przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje

zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
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dokument zwigzany z wykonywanym zawodem —
wediug wzoru) (ek)

SP0.03.6.(4) uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych b)
reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych (ek)
SP0.03.6.(5) zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych (ew)
SPO0.03.6.(6) wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych
oraz podnoszace $wiadomo$¢ jezykowa: a)
wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
jezykiemb) wspotdziata w grupie c) korzysta ze
zrodet informacji w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne
(ew)

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
w jezyku obcym nowozytnym

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wspoidziata z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowe

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki
niewerbalne

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegélnymi czesciami
tekstu

uktada informacje o w okreslonym porzadku
przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje
dotyczgcg stosowanych procedur w pracy z
podopiecznym

prowadzi proste negocjacje np. z przetozonym
zwigzane z czynnosciami zawodowymi

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych
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Kompetencje

SP0.03.7.(1) przestrzega zasad kultury i etyki

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowe]

personalne i podczas realizacji zadan zawodowych (ek) w relacjach z osobg podopieczng SPO.03.7.1 (1)
spoteczne SP0.03.7.(2) stosuje zasady komunikacji - wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy
interpersonalne (ek) spotecznej, jakie majg wptyw na jakosé swiadczonych
SPO0.03.7.(3) charakteryzuje pojecie konfliktu ustug SP0O.03.7.2(4)
(ew) - przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z
SP0.03.7.(4) planuje wykonanie zadania (ek) ochrong wiasnosci intelektualnej i ochrong danych
SPO0.03.7.(5) wykazuje sie kreatywnoscig i osobowych SP0O.03.7.1 (3)
otwartoscig na zmiany (ew) - zapobiega przyczynom powstawania konfliktow
SPO0.03.7.(6) aktualizuje wiedze i doskonali SP0.03.7.3(2)
umiejetnosci zawodowe (ew) - planuje czas przeznaczony na realizacje zadan
SPO.03.7.(7) wspotpracuje w zespole (ek) zawodowych SP0.03.7.4(2)

- ocenia stopien realizacji zadania SP0O.03.7.4(3)

- podejmuje dziatania w sytuacji nietypowej wykazujgc
sie kreatywnoscig

- SP0.03.7.5(2)

- opisuje podstawowy zakres wiedzy, umiejetnosci
zawodowych i kompetencje opiekuna w domu pomocy
spotecznej SPO.03.7.6(1)

- analizuje wtasne kompetencje SP0.03.7.6(2)

- wyznacza sobie cele rozwojowe SP0.03.7.6(3)

- realizuje zadania w wyznaczonym czasie
SPO.03.7.7(2)

- wspomaga innych czionkdéw zespotu podczas realizaciji
zadan SP0.03.7.7(3)

- analizuje efekty pracy zespotu SPO.03.7.7(4)

Organizacja SP0.03.8.1) planuje i organizuje prace zespotu w |- rozpoznaje zadania zespotu w trakcie realizacji projektu
pracy matych celu wykonania przydzielonych zadan (ew) grupowego SP0.03.8.1(1)
zespotow SP0.03.8.2) dobiera osoby do wykonania - wyznacza zadania cztonkom zespotu SP0.03.8.1(2)

przydzielonych zadan (ew)

wyjasnia sposéb wykonania zadania SP0O.03.8.1(3)
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SP0.03.8.3) kieruje wykonaniem przydzielonych
zadan (ew)

SP0.03.8.4) ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan (ep)

- rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkow zespotu
projektowego SP0.03.8.2 (1)

- wskazuje osoby do wykonania zadahn w pracy grupowe;j

- SP0.03.8.2(2)

- ustala kolejnos$¢ wykonywania zadan SP0O.03.8.3 (1)

- okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu
SPO.03.8.4 (1)

- ocenia efekty pracy zespotu SP0.03.8.4 (2)

- udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan SP0O.03.8.4 (3)

4.6.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:

Zaleca sie stosowanie réznych metod nauczania w celu zwiekszenia efektywnosci przekazu i przyswajania wiedzy, z ogromnym naciskiem na stosowanie metod
aktywizujgcych. Dominujgcg metodg powinna by¢ metoda ¢wiczen oraz przypadku, ktére w praktyce pozwolg zastosowaé przyswojong wiedze. Metoda odwroconej klasy,
natomiast zaktywizuje stuchaczy do pracy w indywidualnym tempie i w dowolnym czasie.

Dodatkowo mozna stosowac; prezentacje multimedialng, prace w grupach (dyskusja), prace w parach (symulacja dialogéw i dogrywanie scenek sytuacyjnych),
rozwiazywanie sytuacji problemowych, odczytywanie informacji zamieszczonych na schematach, zdjeciach, ilustracjach, analize dokumentacji osoby podopiecznej,
wyszukiwanie informacji w srodkach masowego przekazu (web search) aktywizujgcg metode tekstu przewodniego, obserwacje wtasnego ciata, pogadanke, burze

mozgow, projekt.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo; w trakcie realizacji zadania/ lub bezposrednio po,
stuchacze powinni otrzymywac informacje zwrotng dopasowang do tresci danego zadania.

Tresci powinny by¢ nadbudowywane i dostosowane do zréznicowanego poziomu stuchaczy w oparciu o podstawowe wiadomosci z jezyka obcego zawodowego.

Obudowa dydaktyczna:

Literatura oraz wszystkie materiaty powinny by¢ dobrane przez nauczyciela w zalezno$ci od tego, jakiego jezyka bedzie uczyt sie stuchacz. Podreczniki i materiaty
wymagajg ciagtej aktualizacji przez nauczyciela. Dopuszcza sie stosowanie materiatéw wiasnych oraz autentycznych (po odpowiednim zaadaptowaniu tresci do poziomu
stuchacza) w celu uatrakcyjnienia przekazu.
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Srodki dydaktyczne do przedmiotu: prezentacje multimedialne, filmy, podreczniki z nagraniami audio i zasobami multimedialnymi, tablice, dokumentacja medyczna,
materiaty autentyczne (czasopisma i magazyny branzowe, ulotki, broszurki informacyjne, zapisy w blogach i na stronach internetowych) opracowania wtasne nauczyciela
o tematyce dotyczacej pracy opiekuna w domu pomocy spotecznej w jezyku obcym.

Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w pracowni jezykowej lub innej sali dydaktycznej wyposazonej w komputer/laptop z dostepem do Internetu oraz projektor
multimedialny z nagto$nieniem co umozliwi korzystanie z materiatéw audiowizualnych w trakcie zaje¢. Sala powinna by¢ wyposazona w drukarke oraz skaner.

Dopuszcza sie tez realizacje zaje¢ w formie ‘na odlegto$é’ przy pomocy dostepnych narzedzi pracy zdalnej np. platforme edukacyjng Moodle, Google Classroom, Zoom,
MS Teams. Warto skorzysta¢ z zasobdéw dostepnych na stronie E-materiaty do jezyka obcego zawodowego. W przypadku realizacji zaje¢ w formie zdalnej nalezy duzy
nacisk potozy¢ na zastosowanie narzedzi umozliwiajgcych kontakt bezposredni ze stuchaczami w czasie synchronicznym za pomocg kamery i mikrofonu co umozliwi
realizacje wszystkich zatozonych celéw edukacyjnych i osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie (w tym mowienie, wypowiadanie sie stuchacza).

4.6.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczal/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen i zadan o charakterze
praktycznym. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne:

— zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen,
— ich poprawnos¢ jezykowg (leksykalno-gramatyczng),
— formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu (ocena formujgca). Na
poczagtku kursu zaleca sie przeprowadzenie diagnozy wstepnej poziomu jezykowego stuchaczy co pozwoli dopasowaé szczegodtowe tresci oraz metody pracy z grupa
stuchaczy.

Zalecane FORMY sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy:

— test pisemny: testowy z zadaniami/pytaniami zamknietymi (pojedynczy lub wielokrotny wybor, pytania prawda/ fatsz) lub otwartymi (np. proste transformacje,
stowotwoérstwo i parafraza jezykowa)

— krétka lub diuzsza wypowiedz pisemna — e-mail, list, notatka, list motywacyjny lub CV (np. e-mail lub aplikacja o prace opiekuna w DPS za granica)

— wypowiedz ustna: wykonanie pracy/projektu/ prezentacji zaliczeniowej (np. blaski i cienie pracy w DPS; typowe problemy lub schorzenia mieszkancéw DPS, formy
aktywnosci mieszkancow DPS)
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— zaangazowanie w biezgcg prace na zajeciach (interakcja z nauczycielem i innymi stuchaczami, realizacja scenek, odgrywanie rél, opracowanie kwestionariusza
i przeprowadzenie wywiadu z podopiecznym etc.)

KRYTERIA - okreslane sg indywidualnie, muszg zosta¢ przedstawione stuchaczom na poczatku kursu i zachowac¢ stosownos$é wobec zaplanowanych efektéw uczenia
sie; mogg wskazywa¢ wymagania formalne i merytoryczne. Nalezy pamietaé, ze dla poziomu A1/A2 formy wypowiedzi ustnej i pisemnej mogg mie¢ charakter pototwarty.
Uczacy sie moze osiggng¢ efekty w zakresie JOZ na wyzszym poziomie w zaleznosci od swoich mozliwosci.

OCENA FORMUJACA - Prowadzona w trakcie zaje¢ (moze by¢ etapowo) przez nauczycieli i stuchaczy. Daje informacje podstawowe zaréwno nauczycielowi, jak

i stuchaczom. Moze obejmowac oceny ,czgstkowe” z zajeé, np. za z przygotowanie sie do ¢wiczen, zaangazowanie w prace na zajeciach, kontrolne testy, kartkowki,
opracowanie projektu czy prezentacji, wypowiedz ustng (odegranie scenki czy dialogu w parach) itp. Wskazane jest okreslenie wagi (np. w procentach catosci oceny)
kazdej z ocen formujgcych. W ocene nalezy zaangazowac rowniez samych stuchaczy (samoocena/ ocena réwiesnicza)

OCENA PODSUMOWUJACA - Ocena konczgca przedmiot, moze by¢ wynikiem uzyskanym z ocen formujgcych z uwzglednieniem oceny nauczyciela.
Podczas obserwacji pracy stuchaczy w trakcie zaje¢ nalezy zwréci¢ uwage na:
- aktywnos¢ stuchaczy,
- stosowanie poznanych zwrotéw w zainscenizowanych sytuacjach oraz formowanie czy reagowanie na wypowiedzi.
W ocenie koncowej nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod oceniania stosowanych przez nauczyciela.
Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji przedmiotu:
- ankieta — kwestionariusz ankiety; analiza potrzeb oraz ankieta ewaluacyjna (kohczgca przedmiot),
- obserwacja — arkusz obserwacji, rowniez ten stosowany przy ocenie rowiesnicze;j,

- wywiad, rozmowa - lista pytan.
4.7. Program nauczania dla przedmiotu: Praktyka zawodowa

4.7.1. Cele ogdlne
e Poznanie struktury i sposobu dziatania placowki.
e Poznanie przepiséw bhp, ochrony srodowiska oraz ochrony przeciwpozarowej stosowanej w placéwce.
e Poznanie zasad ergonomii przy wykonywaniu pracy na danym stanowisku.

e Zapoznanie sie z zasadami zarzagdzania placéwkg, wspotpracg personelu, organizacjg pracy i przeptywem informacji.
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Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci biopsychofizycznych mieszkanca.

Planowanie w zespole zindywidualizowanego programu aktywnosci mieszkanca.
Wykonywanie ustug opiekunczo-wspierajgcych u mieszkanca.

Realizowanie indywidulanego planu wsparcia mieszkanca.

Wspotpraca z Zespotem Terapeutycznym.

Cele operacyjne

Stuchacz potrafi:

wspotpracowac z personelem placowki,

rozpoznaé dysfunkcje i potrzeby zdrowotne mieszkanca,
rozpoznaé potrzeby i problemy biopsychospoteczne mieszkanca,
wykonag¢ zabiegi higieniczno-pielegnacyjne u mieszkanca,
zapewniac bezpieczenstwo psychofizyczne mieszkanca,
aktywizowac mieszkanca,

realizowac indywidualny plan wsparcia mieszkanca,
wspotpracowac z zespotem terapeutycznym,

wykorzystac rézne metody komunikacji z mieszkancem,
dobiera¢ mieszkancowi metody, formy i techniki terapii zajeciowej,
pomagac w stosowaniu srodkéw i przedmiotéw ortopedycznych,

potrafi¢ zorganizowaé swoje stanowisko pracy,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

stosowac przepisy BHP, ochrony srodowiska oraz ochrony przeciwpozarowej podczas wykonywania pracy,

znaé zasady ergonomiki pracy w swoim zawodzie.
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Czes¢ | — 70 godzin

Tabela 8 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia czesé | — 70 godzin

Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla
tematu
|. Bezpieczenstwo | Organizacja 4 rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy
i higiena pracy stanowiska pracy rozpoznaje zrédta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy
pracownika domu okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania prac zawodowych
pomocy spotecznej opisuje objawy typowych choréb zawodowych w branzy pomocy spotecznej
Zagrozenia 2 okresla zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy, szczegolnie okresla¢ zagrozenia wystepujagce na
sanitarno- stanowisku pracy wynikajgce
epidemiologiczne w z niestosowania srodkéw ochrony indywidualnej
DPS omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika i pracodawcy
w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania prac zawodowych
opisuje objawy typowych choréb zawodowych w branzy pomocy spotecznej
Ergonomia pracy 4 przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii,
opiekuna w DPS. przepisami bezpieczenstwa
Organizacja i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
stanowiska pracy rozréznia srodki ochrony indywidualnej
oraz $rodki ochrony okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
indywidualnej bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
Il. Dokumentacja 4 wymienia rodzaje dokumentacji podopiecznego
w domu pomocy przetwarza dane osobowe zawarte w dokumentacji osoby podopiecznej
spotecznej dokumentowac¢ czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby podopiecznej
wskazuje dane dotyczace stanu biopsychospotecznego zawarte
w dokumentacji
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Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla
tematu
lll. Sprawowanie Zabiegi higieniczno- | 20 - stosuje procedury i standardy opieki w pracy z osobg podopieczng
opieki nad pielegnacyjne - rozpoznaje wskazania i przeciwwskazania zwigzane z wykonywaniem czynnosci opiekunczo-higienicznych
podopiecznym u osoby podopiecznej
Domu Pomocy - realizuje czynnosci opiekunczo-higieniczne
Spotecznej - dokumentuje czynnosci opiekuhczo-higieniczne dla osoby podopiecznej
- opisuje metody i techniki dziatan opiekunczych
- dobiera metody i techniki dziatann opiekuriczych
- dostosowuje metody i techniki do potrzeb i mozliwosci osoby podopiecznej
- wspiera osobe podopieczng w korzystaniu ze sprzetu pomocniczego
- charakteryzuje ustugi opiekunczo-higieniczne u osoby podopiecznej
- rozpoznaje wskazania i przeciwwskazania zwigzane z wykonywaniem czynnosci opiekunczo-higienicznych
u osoby podopiecznej
- postuguje sie metodami, technikami oraz narzedziami w wykonywaniu dziatan opiekuniczych osoby
podopieczne;j
Profilaktyka 12 - opisuje modele zdrowego stylu zycia
powiktan - mobilizuje podopiecznego do prowadzenia zdrowego stylu zycia
wynikajgcych z - wspodtpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie zdrowego stylu zycia osoby podopiecznej
ograniczenia - wymienia zasady przyjmowania lekow
sprawnosci - pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu zleconych lekow
mieszkanca i jego - przekazuje pielegniarce informacje o zaobserwowanych zmianach
stylu zycia w stanie zdrowia osoby podopiecznej
- charakteryzuje potrzeby w zakresie samoopieki i samopielegnacji osoby podopiecznej
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Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin
dla
tematu
Dziatania 12 - dokonuje pomiaréw podstawowych parametrow zyciowych
opiekuncze wobec - monitoruje wartosci pomiarow zyciowych
mieszkanca DPS - wspiera podopiecznego w samodzielnych pomiarach w ramach samokontroli
- zapisuje wyniki dokonanych pomiaréw w dokumentacji osoby podopieczne;j
- wymienia stany zagrozenia zdrowia i zycia
- opisuje etapy udzielania pierwszej pomocy
- rozpoznaje stany zagrozenia zdrowia i zycia
- wykonuje czynnosci zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z procedurami i
zasadami
- pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza r6znymi drogami (doustnie,
przez skore, na btony sluzowe), a w przypadku osoéb, ktére nie sg w stanie samodzielnie przyja¢ leku,
réwniez podawac go bezposrednio do ust lub na skére, bez naruszania powtok skérnych
- opisuje system pomocy medycznej w stanach zagrozenia zdrowia i zycia oraz sposoby powiadamiania
- opisuje normy parametréw zyciowych
12 - opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby podopiecznej
Biopsychospoteczne - stosuje metody i techniki rozpoznawania deficytéw biopsychospotecznych osoby podopieczne;j
aspekty zycia - rozpoznaje deficyty biopsychospoteczne u osoby podopiecznej
mieszkarica Domu - okresla mozliwosci i deficyty wynikajgce z wieku, choréb i niepetnosprawnos$ci osoby podopiecznej
Pomocy Spotecznej
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Tabela 9 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia Czes¢ Il — 70 godzin

Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
|. Bezpieczenstwo | Organizacja 4 rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych wystepujgcych w srodowisku pracy
i higiena pracy stanowiska pracy rozpoznaje zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
pracownika domu okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania prac zawodowych
pomocy spotecznej opisuje objawy typowych choréb zawodowych w branzy pomocy spotecznej
Zagrozenia sanitarno- | 2 okres$la zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy, szczegdlnie okresla¢ zagrozenia wystepujgce na
epidemiologiczne w stanowisku pracy wynikajgce
DPS z niestosowania $rodkoéw ochrony indywidualnej
omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika i pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania prac zawodowych
opisuje objawy typowych chordob zawodowych w branzy pomocy spotecznej
Ergonomia pracy 4 przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadah zawodowych zgodnie z wymaganiami
opiekuna w DPS. ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
Organizacja i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
stanowiska pracy oraz rozréznia srodki ochrony indywidualne;j
srodki ochrony okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
indywidualnej bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
Il. Dokumentacja .Dokumentowanie 4 wymienia rodzaje dokumentacji podopiecznego
w domu pomocy pracy z podopiecznym przetwarza dane osobowe zawarte w dokumentacji osoby podopiecznej
spotecznej dokumentuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby podopiecznej

wskazuje dane dotyczgce stanu biopsychospotecznego zawarte
w dokumentacji
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Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Ill. Wspieranie Praktyka pracy z 8 - opisuje cel indywidualnego planu wsparcia
samodzielnosci indywidualnym - okresla role pracownika pierwszego kontaktu
mieszkanca Domu | przypadkiem jako - sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby podopieczne;j
Pomocy jedna z form pracy z - charakteryzuje procesy wsparcia i opieki osoby podopiecznej
Spotecznej mieszkancem - ocenia stopien realizacji indywidualnego planu wsparcia osoby podopieczne;j
- modyfikuje indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej
- opisuje efekty pracy z osobg podopieczng
- okresla obszary zmian dotyczacych wsparcia i opieki nad osobg podopieczng
Aktywizacja i terapia 10 - rozpoznaje potrzeby i mozliwosci aktywizowania osoby podopiecznej
zajeciowa - opisuje rodzaje, metody i formy terapii zajeciowej
- organizuje dziatania aktywizujgce osobe podopieczng
- wspoétpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie aktywizowania osoby podopiecznej
- charakteryzuje rodzaje, metody, techniki i formy terapii zajeciowej
Trening umiejetnosci | 6 - okresla potrzeby i mozliwosci w zakresie tworzenia gospodarstwa domowego w warunkach domu
spotecznych pomocy spotecznej
- organizuje pomoc w tworzeniu gospodarstwa domowego w warunkach domu pomocy spotecznej
- ocenia efekty pracy z osobg podopieczng w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego
Wptyw uwarunkowan | 10 - charakteryzuje aktywne formy spedzania czasu wolnego

biopsychospotecznych
na aktywnosc¢
mieszkanca domu
pomocy spotecznej

- rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby podopiecznej w zakresie spedzania czasu wolnego

- mobilizuje podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego

- rozpoznaje potrzeby i mozliwosci aktywizowania osoby podopieczne;j

- organizuje dziatania aktywizujgce osobe podopieczng

- wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie aktywizowania osoby podopiecznej

- dokumentuje podejmowane dziatania

- przedstawia osobie podopiecznej mozliwosci aktywnych form spedzania czasu wolnego, dostosowujgc
je do jej potrzeb i mozliwosci

- dobiera mozliwe formy aktywnosci w zaleznosci od wieku, stanu zdrowia
i niepetnosprawnosci podopiecznego
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Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Specyfika pracy 4 przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z osobg podopieczng
opiekuna w DPS przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej i ochrong
danych osobowych
rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy
podejmuje dziatania w sytuacji nietypowej
ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach nietypowych
Usprawnianie 6 motywuje do samodzielnego korzystania ze sprzetu ortopedycznego
ruchowe mieszkanca wspomaga podczas chodzenia, wycieczek turystycznych i zajeé rekreacyjnych
V. Usprawnianie Srodowisko zycia 4 okresla zasoby $rodowiska osoby podopiecznej
psychoruchowe . i . . . . .
mieszkanca mieszkanca DPS Wy-korzystl_ue. .zasoby srodgmska o§oby podopieczne;j
opisuje najblizsze otoczenie podopiecznego
obliguje podopiecznego do budowania pozytywnych relacji z najblizszym otoczeniem
wspiera podopiecznego w kontaktach z osobami z najblizszego otoczenia
Ewaluacja procesu 8 charakteryzuje procesy wsparcia i opieki z osobg podopieczng
opieki i wsparcia opisuje efekty pracy z osobg podopieczng
mieszkanca okresla obszary zmian dotyczgcych wsparcia i opieki nad osobg podopieczng
prowadzi obserwacje zmian psychoruchowych
okresla obszary zmian dotyczgcych wsparcia i opieki nad osobg podopieczng
bada samopoczucie podopiecznych po zastosowaniu réznorodnych metod, form, zaje¢ rekreacyjno-
ruchowych i turystyki i poréwnac¢ z diagnozg wyjsciowg

4.7.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia przedmiotu

Propozycje metod nauczania: studium przypadku, metody praktyczne.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form indywidualnie lub grupowo.

Tresci powinny by¢ nadbudowywane i dostosowane w trakcie odbywania praktyki zgodnie ze zréZznicowaniem grupy mieszkancéw przebywajgcej w danej placéwce.
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Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczgcych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Obudowa dydaktyczna:

W ksztatceniu praktycznym szkota powinna nawigza¢ wspoétprace z instytucjami wiodgcymi w danym zawodzie tj.: DPS i ZOL praktyke zawodowg stuchacz powinien
odbywacé u pracodawcy. W sytuacji wyjatkowej tj. brak wtasciwego pracodawcy w regionie, w ktéorym odbywa sie ksztatcenie, sytuacja kiedy ze wzgledéw bezpieczenstwa
lub organizacyjnych pracodawca nie moze przyja¢ stuchacza na praktyke, zajecia mogg by¢ zrealizowana w warsztatach szkolnych, a takze w pracowniach szkolnych.

Warunki realizaciji:

Szkota organizuje praktyki zawodowe w miejscach zatrudniajgcych pracownikéw z obszaru zawodowego wtasciwego dla nauczanego zawodu, w rzeczywistych warunkach
pracy w kontakcie z technologiami IT. Program praktyk zawodowych powinien by¢ opracowywany przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego w konsultaciji

z pracodawcami wspotpracujgcymi ze szkotg. Zakres tresci zawartych w programie praktyk zawodowych powinien by¢ dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Miejscem odbywania praktyk powinny by¢ jednostki organizacyjne pomocy spotecznej takie jak: domy pomocy spotecznej lub placéwki typu ZOL. Na poczatku praktyki
praktykant musi zapoznac si¢ z regulaminem praktyk.

W czasie odbywania praktyki stuchacz powinien uczestniczy¢ w wykonywaniu zréznicowanych zadan zwigzanych z jego stanowiskiem pracy. W czasie praktyki oprocz
udziatu stuchaczy w bezposredniej pracy z podopiecznym mozna stosowac inne formy organizacyjne (takie jak spotkania i zajecia szkoleniowe prowadzone przez lekarzy
i specjalistow placowki, pokazy, obserwacje i instruktaze). W czasie odbywania praktyki stuchacz ma obowigzek prowadzenia dzienniczka praktyk lub karty praktyk, gdzie
zapisuje codzienne czynnosci i spostrzezenia, a takze wszystkie aktywnos$ci zwigzane ze szkoleniami i instruktarzami czy pokazami. Program praktyki zawodowej
powinien by¢ elastyczny oraz obejmowac jak najszerszy zakres zagadnien zwigzanych z opiekg nad pacjentem placowki.

Opiekun praktyk wspolnie z opiekunem szkolnym lub kierownikiem szkolenia praktycznego ustala podziat czasu na realizacje dziatéw tematycznych objetych programem
praktyki.

Zaleca sie, aby praktyki w czesci | i czesci Il byty prowadzone w placéwkach przeznaczonych dla odbiorcy o zréznicowanych potrzebach np.; DPS dla oséb starszych i
DPS dla os6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.
4.7.5. Proponowane metody sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia

- opinia z miejsca odbywania praktyk, a takze metoda obserwacji, analiza zapiséw w dzienniczku praktyk.

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej
Strona 66 z 169



5. Ewaluacja programu KKZ

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Tabela 10 Ewaluacja programu KKZ

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* oyt

* 5 *

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SPO0.03.1.6) stosuje srodki
ochrony indywidualnej podczas
wykonywania zadan zawodowych
(ek)

— rozroznia srodki ochrony indywidualne;j

— okresla zagrozenia wystepujace na
stanowisku pracy wynikajgce z
niestosowania srodkéw ochrony
indywidualnej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedz/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

odpowiedz ustna

test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

metody sumujace:

egzamin kohczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.03.1.7) udziela pierwszej
pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego (ek)

— opisuje podstawowe symptomy
wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego

— ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawéw
obserwowanych u poszkodowanego

— zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

metoda diagnozy wiedzy/umiejetnosci
stuchacza przed realizacjg modutu

test ustny

test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

test praktyczny (symulacja
udzielania pierwszej pomocy)

na poczatku ksztatcenia
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj
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Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* oyt

* 5 *

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— ukfada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

— powiadamia odpowiednie stuzby

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacii i
Europejskiej Rady Resuscytacji

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

odpowiedz ustna

test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

przygotowanie prezentacji
sprawdzian praktyczny
(symulacja udzielania pierwszej
pomocy), obserwacja
stuchacza w trakcie ¢wiczen

metody sumujace:

egzamin kohczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SP0.03.2.2) charakteryzuje
rozwoj cztowieka w réznych
okresach zycia (ek)

— opisuje rozwoj cztowieka w réznych
okresach zycia
— rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

odpowiedz ustna

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* oyt

* 5 *

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

— przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.03.2.9) postuguije sie
jezykiem migowym (ek)

stosuje jezyk migowy w komunikowaniu
sie z osobg niepetnosprawng
wymagajgcg alternatywnej formy
komunikacji

okresla potrzeby i problemy osoby
podopiecznej przy pomocy jezyka
migowego

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:
— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnoci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Fundusze
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Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie Metody/techniki badania Termin badania

programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

efektu ksztatcenia

test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin

praktyczny)

SPO0.03.3.1) postuguje sie — wymienia rodzaje dokumentaciji osoby metody biezgce (sprawdzanie wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
dokumentacjg dotyczgcg sytuaciji podopiecznej wiedzy/umiejetnosci w trakcie termindéw sprawdzania
biopsychospotecznej osoby — dokumentuje prace z osobg podopieczng | ksztatcenia): wiedzy/umiejetnosci
podopiecznej (ek) — przetwarza dane osobowe zawarte w — odpowiedz ustna

dokumentacji osoby podopiecznej — test pisemny jednego

zgodnie z przepisami dotyczacymi wyboru/wielokrotnego wyboru,

ochrony danych osobowych test uzupetnien

— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SP0.03.3.2) rozpoznaje warunki,
potrzeby i problemy osoby
podopiecznej (ek)

praktyczny)
—  rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne | metody biezace (sprawdzanie
osoby podopiecznej wiedzy/umiejetnosci w trakcie
—  rozpoznaje problemy osoby podopiecznej | ksztatcenia):
— opisuje czynniki wptywajgce na — odpowiedz ustna

zaspokojenie potrzeb osoby podopiecznej

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnoci
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* oyt

* 5 *

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

przygotowanie
prezentacji/referatu
sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.03.3.5) dobiera metody,
techniki i narzedzia do
zaplanowanych dziatan
opiekunczych dla osoby
podopiecznej (ek)

— opisuje metody i techniki dziatan
opiekunczych

— postuguje sie odpowiednimi metodami,
technikami oraz narzedziami w
wykonywaniu dziatan opiekunczych u
osoby podopiecznej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

odpowiedz ustna

test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

przygotowanie
prezentacji/referatu
sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Fundusze
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Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* oyt

* 5 *

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

SPO0.03.3.6) okresla zaburzenia
psychofizyczne u osoby
podopiecznej (ek)

— charakteryzuje zaburzenia
psychofizyczne wystepujgce u osoby
podopiecznej

— rozpoznaje objawy zaburzen
psychofizycznych u osoby podopiecznej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Fundusze
Europejskie
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Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %
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* 5 *

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

SP0.03.4.1) wspoipracuje z
cztonkami zespotu terapeutyczno-
opiekunczego (ek)

— wymienia cztonkéw zespotu
terapeutyczno-opiekunczego

— charakteryzuje zadania cztonkéw zespotu
terapeutyczno-opiekunczego

— wspoétpracuje z zespotem terapeutyczno -
opiekunczym

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztalcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SP0.03.4.2) stosuje indywidualny
plan wsparcia dla osoby
podopiecznej (ek)

— opisuje cel indywidualnego planu
wsparcia

— okresla role pracownika pierwszego
kontaktu

— sporzadza indywidualny plan wsparcia
osoby podopiecznej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):

— odpowiedz ustna

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnoci
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Metody/techniki badania

Termin badania

— ocenia stopien realizacji indywidualnego -
planu wsparcia osoby podopiecznej

— modyfikuje indywidualny plan wsparcia
osoby podopiecznej —

test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

dyskusja
sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.03.4.3) wykonuje czynnosci
opiekunczo-higieniczne u osoby
podopiecznej zgodnie z
procedurami i standardami opieki
(ek)

— charakteryzuje czynnosci opiekunczo-
higieniczne u osoby podopiecznej

— stosuje procedury i standardy opieki w
pracy z osobg podopieczng —

— rozpoznaje wskazania i przeciwwskazania -
zwigzane z wykonywaniem czynnosci
opiekunczo-higienicznych u osoby
podopiecznej _

— dokumentuje czynno$ci opiekunczo- —
higieniczne u osoby podopiecznej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):

odpowiedz ustna

test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

dyskusja
sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

egzamin kohczacy kurs (test
pisemny jednego

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnoci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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efektu ksztatcenia

Termin badania

wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin

praktyczny)
SPO0.03.4.5) dokonuje pomiaréw — wymienia parametry zyciowe metody biezgce (sprawdzanie wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
parametrow zyciowych (ek) —  opisuje normy parametréw zyciowych wiedzy/umiejetnosci w trakcie terminéw sprawdzania

— dokonuje pomiaréw podstawowych
parametréw zyciowych -

— monitoruje wartosci pomiaréw zyciowych -

— wspiera podopiecznego w samodzielnych
pomiarach w ramach samokontroli

— zapisuje wyniki dokonanych pomiaréw w
dokumentacji osoby podopiecznej -

— przekazuje pielegniarce informacje o

ksztatcenia):

odpowiedz ustna

test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

dyskusja
sprawdzian praktyczny

zaobserwowanych zmianach w stanie metody sumujace:

zdrowia osoby podopiecznej

egzamin kohczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin

wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

praktyczny)
SP0.03.4.6) udziela wsparcia — opisuje stany emocjonalne i sposoby metody biezgce (sprawdzanie wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
emocjonalnego i pomocy w radzenia sobie z emocjami osoby wiedzy/umiejetnosci w trakcie termindéw sprawdzania
zaspokajaniu potrzeb dnia podopiecznej ksztalcenia): wiedzy/umiejetnosci
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Metody/techniki badania

Termin badania

codziennego osobie podopiecznej
(ek)

— uczestniczy w zaspokajaniu potrzeb dnia
codziennego osoby podopieczne;j

— wspiera osobe podopieczng w utrzymaniu
prawidtowego stanu emocjonalnego

— wspolpracuje z zespotem terapeutycznym
w zakresie zaspokajania potrzeb
emocjonalnych osoby podopiecznej

— odpowiedz ustna
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.03.4.7) pomaga osobie
podopiecznej w przyjmowaniu
lekéw zleconych przez lekarza
(ek)

— sprawdza zalecenie lekarza, zgodnosc¢
leku, dawke i termin waznosci

— rozrdznia drogi podawania lekow

— pomaga osobie podopiecznej w
przyjmowaniu lekéw zleconych przez
lekarza r6znymi drogami (doustnie, przez
skore, na bfony sluzowe), a w przypadku
0so6b, ktére nie sg w stanie samodzielnie
przyjac leku, réwniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skore, bez
naruszania powfok skérnych

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:
— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnoci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Termin badania

test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

SP0.03.5.1) udziela osobie
podopiecznej pomocy w
korzystaniu ze sprzetu
pomocniczego (ek)

— opisuje rodzaje sprzetu pomocniczego

— opisuje dysfunkcje i potrzeby osoby
podopiecznej

— wspiera osobe podopieczng w
korzystaniu ze sprzetu pomocniczego

— ocenia efekty udzielonej pomocy osobie
podopiecznej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SP0.03.5.4) udziela wsparcia w
podtrzymywaniu pozytywnych
relacji osoby podopiecznej z

— opisuje najblizsze otoczenie
podopiecznego

— mobilizuje podopiecznego do budowania
pozytywnych relacji z najblizszym

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— odpowiedz ustna

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Metody/techniki badania

Termin badania

osobami z najblizszego otoczenia
(ek)

otoczeniem (mieszkancami,
pracownikami zespotu terapeutyczno-
opiekunczego, rodzing, bliskimi,
znajomymi)

— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.03.5.5) udziela wsparcia w
rozwigzywaniu probleméw
osobistych i spotecznych osoby
podopiecznej (ek)

rozpoznaje problemy spoteczne i osobiste
osoby podopiecznej w codziennym
funkcjonowaniu

wspiera osobe podopieczng w
rozwigzywaniu probleméw

wspotpracuje z cztonkami zespotu
terapeutycznego w zakresie
rozwigzywania probleméw osobistych i
spotecznych osoby podopiecznej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnoci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

SPO0.03.5.6) wspiera osobe
podopieczng w wyborze
aktywnych form spedzania czasu
wolnego z uwzglednieniem jej
potrzeb i mozliwosci (ek)

— charakteryzuje aktywne formy spedzania
czasu wolnego

— rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby
podopiecznej w zakresie spedzania czasu
wolnego

— przedstawia osobie podopiecznej
mozliwosci aktywnych form spedzania
czasu wolnego, dostosowujac je do jej
potrzeb i mozliwosci

— mobilizuje podopiecznego do aktywnego
spedzania czasu wolnego

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztalcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.03.5.7) mobilizuje osobe
podopieczng do aktywnosci w
zalezno$ci od wieku, stanu
zdrowia i niepetnosprawnosci (ek)

— rozpoznaje potrzeby i mozliwosci
aktywizowania osoby podopiecznej

— charakteryzuje rodzaje, metody, techniki i
formy terapii zajeciowej

— organizuje dziatania aktywizujgce osobe
podopieczng

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):

— odpowiedz ustna

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnoci
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Metody/techniki badania

Termin badania

dobiera mozliwe formy aktywnosci w
zalezno$ci od wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci podopiecznego
wspotpracuje z zespotem terapeutycznym
w zakresie aktywizowania osoby
podopiecznej

dokumentuje podejmowane dziatania

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

— dyskusja

— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.03.6.1) postuguije sie
podstawowym zasobem Srodkéw
jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdinym
uwzglednieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajgcym
realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie tematéw zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z dokumentacjg
zwigzang z danym zawodem c) z
ustugami swiadczonymi w danym
zawodzie

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
w jezyku obcym nowozytnym
umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy, w
tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy b)
narzedzi, urzgdzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych c) procedur zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych d)
formularzy oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadanh

metody biezgce (sprawdzanie

wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci méwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania,
pisania)

— odpowiedz ustna

— wypowiedzZ pisemna (krotsza,
dtuzsza)

— test ustny/pisemny: jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

metody sumujace:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnoci
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zawodowych e) $wiadczonych ustug, w -
tym obstugi klienta

egzamin konczacy kurs -
sprawnosci méwienia,
stuchania, czytania, pisania
(test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.03.6.2) rozumie proste
wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczgce
czynno$ci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje, filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b)
rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie

— okresla gtéwng mys$l wypowiedzi lub
tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
tekstu ksztatcenia: sprawnosci rozumienia ze

— znajduje w wypowiedzi lub tek$cie stuchu)
okreslone informacje — odpowiedz ustna

— wypowiedz pisemna (krotsza,
dtuzsza)

— test pisemny: jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs -
sprawnos¢ rozumienia ze
stuchu (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, odpowiedz
ustna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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przewodniki, dokumentacje
zawodow3q)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

SP0.03.6.3) samodzielnie tworzy
krotkie, proste, spojne logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a)
tworzy krotkie, proste, spéjne i
logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy krétkie,
proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru)

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

— przedstawia sposéb postepowania w
réznych sytuacjach zawodowych (np.
udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

— stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci méwienia,
czytania, pisania)

— odpowiedz ustna

— wypowiedz pisemna (krétsza,

diuzsza)
— test uzupetnien

metody sumujace:

— egzamin konczgcy kurs -
sprawnosci mowienia, czytania,
pisania (test uzupetnien,
wypowiedz pisemna (krétsza,
dtuzsza)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.03.6.4) uczestniczy w
rozmowie w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego tekstu: a)

— rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

— uzyskuje i przekazuje informacje i
wyjasnienia

— wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
opinie, zgadza sie lub nie zgadza z
opiniami innych os6b

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci méwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania,
pisania)

— odpowiedz ustna

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym
podczas rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych b) reaguje w formie
prostego tekstu pisanego (np.
wiadomosé¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

— prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynnosciami zawodowymi

— pyta o upodobania i intencje innych oséb
— proponuje, zacheca

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

— wypowiedz pisemna (krotsza,
dtuzsza)

metody sumujace:

— egzamin kohczacy kurs -
sprawnosci méwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania,
pisania (wypowiedz pisemna
(krotsza, dtuzsza), odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.03.7.1) przestrzega zasad
kultury i etyki podczas realizacji
zadan zawodowych (ek)

— przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej w relacjach z osobg
podopieczng

— przestrzega tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

— przestrzega zasad etycznych i prawnych,
zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong danych
osobowych

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:
— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz

terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnoci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

SP0.03.7.2) stosuje zasady
komunikacji interpersonalnej (ek)

— wymienia zasady komunikaciji
interpersonalnej i aktywne metody
stuchania

— okresla zasady komunikacji
interpersonalnej

— charakteryzuje aktywne metody stuchania

— wymienia kompetencje opiekuna w domu
pomocy spotecznej, jakie majg wptyw na
jakos¢ swiadczonych ustug

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

odpowiedz ustna

test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

dyskusja
przygotowanie
prezentacji/referatu
sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

egzamin kohczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie
efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SP0.03.7.4) planuje wykonanie
zadania (ek)

analizuje mozliwosci realizacji zadania
planuje czas przeznaczony na realizacje
zadan zawodowych

ocenia stopien realizacji zadania
analizuje skutki realizacji zadania

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.03.7.7) wspotpracuje w
zespole (ek)

okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i
lider
realizuje zadania w wyznaczonym czasie

wspomaga innych cztonkéw zespotu
podczas realizacji zadan

analizuje efekty pracy zespotu

identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w
pracy zespotu

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie Metody/techniki badania Termin badania
programowej (oznaczony w efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego

wyboru/wiek_)krotnego wyboru, koniec kursu, sesja egzaminacyjna
test uzupetnien, sprawdzian zimowa/sesja letnia
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materialéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1. Atlas Anatomiczny, Wydawnictwo Buchmann, 2007.

2. Bac Aneta ,Terapia zajeciowa”. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2016

3. Baum Ewa ,Terapia zajeciowa”. Fraszka Edukacyjna Sp.z o. 0., Warszawa 2009

4. BernertA. ,Pierwsza pomoc”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0. Poznan

5. Bochenek A., Reicher M. ,Anatomia cztowieka” t. 1-5 . Wydawnictwo PZWL. Warszawa 2007

6. Buchfelder M., Buchfelder A., Podrecznik pierwszej pomocy, Warszawa 2014.

7. Ciszek B., Aleksandrowicz R. (red.), Maly atlas anatomiczny, red., Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2015.

8. Dubois Brenda, Miley Karla K. ,Praca socjalna 1” Wydawnictwo Interart Warszawa 1996

9. Flor Iza ,Organizowanie pracy matych zespotéw” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2019

10. Gotgb B. K. ,Podstawy anatomii cziowieka”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2012

11. Goniewicz M., Pierwsza pomoc, Warszawa 2014.

12. Janus Edyta, Bac Aneta, Kulis Aleksandra, Smrokowska-Rechmann Agnieszka , Terapia zajeciowa w geriatrii’. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa
13. Jaszczak- Kuzminska D., Michalska K. (red.) ,Przemoc w rodzinie wobec 0so6b starszych i niepeinosprawnych. Poradnik dla pracownikéw pierwszego kontaktu”

Wydawnictwo Edukacyjne PARPAMEDIA Warszawa 2010
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Kepinska Zuzanna ,Mini kurs doskonalenia. Asertywnosc¢ czes$¢ I” TRENDY uczenie w XXI wieku. Internetowy magazyn CODN nr 3/7/2006

Kepinska Zuzanna ,Mini kurs doskonalenia. Asertywnosc¢ czes¢ II” TRENDY uczenie w XXI wieku. Internetowy magazyn CODN nr 3/7/2006

Kliszcz Joanna ,Psychologia potrzeb oséb starszych” Wydawnictwo Difin SA Warszawa 2019

Kliszcz Joanna ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo GWP Warszawa 2019

Kozaczuk Lucyna , Terapia zajeciowa w Domach Pomocy Spotecznej’. Warszawa 1995, Biblioteka Pracownika Socjalnego

Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik-Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018

Krajewska-Kutak Elzbieta, Cybulski Mateusz ,Opieka nad osobami starszym. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego” Wydawnictwo PZWL Warszawa 2016
Kulesza Ewa ,Lokalna polityka spoteczna” Wydawnictwo Centrum Rozwoju zasoboéw ludzkich Warszawa 2013

Mace Nancy L., Rabins Peter V. ,36 godzin na dobe” Wydawnictwo Medipage Warszawa 2005

Meder J. (red.) , Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych”. Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1996, Biblioteka
Pracownika Socjalnego ,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu.” Wydawnictwo WSIP Warszawa 2020

Paciorek P., Patrzata A., Medyczne czynnosci ratunkowe, PZWL, Warszawa 2016

Podgérska-Jachnik Dorota ,Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnoscig i ich rodzinami” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich Warszawa 2014
Rottermunnd Jerzy, Nowotny Janusz , Terapia zajeciowa w rehabilitacji medycznej. Podrecznik dla studentow i terapeutéw”. a- medica Press 2014
Rzezniczak Damian ,Podrecznik do nauki polskiego jezyka migowego” Wydawnictwo Migam 2016

Schiefele J. Staudt I., Dach M. "Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban & Partner, Wroctaw 2005

Stowinska A.M., BHP w podmiotach leczniczych, Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2016.

Schiefele Josefa, Staudt llse, Dach Margarete M. ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Urban & Partner Wroctaw (Oryginalne wydanie ,Praxis der
Altenpflege” Wydawnictwo Urban & Schwarzenberg Monachium 1996)

Spicker Paul ,Polityka Spoteczna — praktyka” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich Warszawa 2014

Spicker Paul ,Polityka Spoteczna — teoria” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich Warszawa 2014

Szczepankowski Bogdan ,Niestyszgcy — Glusi — Gtuchoniemi” Wydawnictwo WSiP Warszawa 1999

Szczepankowski Bogdan, Koncewicz Dorota ,Jezyk migowy w terapii” Wydawnictwo WSP t.6dz 2008

Szwatkiewicz Elzbieta ,Opiekun medyczny w praktyce” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2013

Talarska Dorota, Wieczorowska-Tobis Katarzyna, Szwatkiewicz Elzbieta ,,Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi”
Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2009, 2010

Taranowicz Iwona, Majchrowska Anita, Kawczynska-Butrym Zofia ,Elementy socjologii dla pielegniarek” Wydawnictwo Czelej Lublin 2000
Wojciechowska-Piskorska H., Skuza L., Bezpieczenstwo i higiena pracy w zaktadach opieki zdrowotnej: podstawowe wymagania BHP, identyfikacja zagrozen,
przeglad najwazniejszych czynnikdw chemicznych, ryzyko zawodowe, Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdarnsk 2002.

Wolski Pawet ,Niepetnosprawnosc¢ ruchowa. Miedzy diagnozg a dziataniem” Wydawnictwo Centrum rozwoju zasobow ludzkich Warszawa 2013

Zbiory przepiséw prawa w zakresie dokumentéw i aktéw prawnych dotyczgcych polityki spotecznej panstwa.

Ogolnopolskie pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie
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6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
Sala ogdlnodydaktyczna wyposazona w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor multimedialny, tablice.

Pracownia umiejetnosci opiekuhczo-higienicznych wyposazona w: sprzet audiowizualny, tézka rehabilitacyjne, fantomy osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych,
wozek kagpielowy, szafki i stoliki przytézkowe, stolik ,przyjaciel’, wézek inwalidzki, chodzik, parawan, tatwoslizgi, podnosniki, bielizne poscielowg i osobistg, pojemniki na
odpady, materace przeciwodlezynowe, sprzet, urzagdzenia i przybory do wykonywania zabiegdw higienicznych i czynnosci opiekuhczych uosoby lezgcej, udogodnienia dla
chorych (np. porecze i faweczki, drabinki, kétka silikonowe pod posladki, tokcie ipiety), materiat opatrunkowy, sprzet ortopedyczny i rehabilitacyjny, fantomy BLS (Basic Life
Support) osoby dorostej i dziecka do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, aparat do pomiaru cisnienia krwi, termometry, srodki ochrony indywidualnej, sprzet stomijny,
materiaty higieniczne i opatrunkowe, srodki pomocnicze: cewniki, worki do zbiérki moczu, pieluchomajtki.

Pracownia usprawniania ruchowego wyposazona w sprzet rehabilitacyjny: laski, kule, podnosnik jezdny, wézek inwalidzki, balkonik, piteczki sensoryczne, jezyki, wateczki,
potwateczki sensomotoryczne.

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzgdzenie wielofunkcyjne, pakiety programéw biurowych i graficznych, projektor
multimedialny,tablice interaktywna.

Cwiczenia z zakresu pierwszej pomocy powinny by¢ prowadzone w pracowni wyposazonej w podstawowy sprzet z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
w tym: defibrylator, fantomy BLS dorostego i dziecka, srodki ochrony indywidualnej, cisnieniomierz, termometr, glukometr, srodki dezynfekujgce, materiaty higieniczne
i opatrunkowe.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Kurs powinien zakonczy¢ sie egzaminem , na ktéry ztozy sie zaréwno czesc¢ praktyczna jak i teoretyczna.
Cze$¢ dotyczaca teorii powinna mie¢ forme testu, zawierajgcego zaréwno pytania zamkniete jak i czes¢ opisu przypadku podopiecznego.

Na czes$¢ praktyczng powinny sktadaé sie zadania wskazujgce na opanowanie umiejetnosci konkretnych procedur zwigzanych z opiekg nad mieszkancem DPS.

Egzamin powinien by¢ przeprowadzony w warunkach zblizonych do warunkéw pracy z mieszkarncem DPS.
W zalezno$ci od zakresu zadan egzamin powinien odbywac sie w pracowniach symulujgcych:

— pokoj mieszkanca DPS z miejscem do aktywnosci dziennej oraz do wypoczynku nocnego
— aneks kuchenny wraz z podstawowym sprzetem AGD

— lazienke przystosowang do potrzeb osoby starszej i niepetnosprawnej
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Do egzaminu moze przystgpi¢ jedynie osoba, ktéra zaliczyta zaréwno cze$¢ teoretyczna, jak i praktyczng w catym toku nauczania, w tym zaliczyta na ocene pozytywng
praktyki zawodowe.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 11 Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawartosé opracowanego programu zajeé

(Tak-T/Nie-N)

Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow)

GBI WIN|F-
—| ||

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub
jednostki efektow

Tabela 12 Tabela weryfikacji programu KKZ pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w Zawartos¢ opracowanego programu zajec
zawodzie
(temat zajec)

SPO0.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania | Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa z
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy elementami BHP

— wyja$nia pojecie ergonomii pracy w zawodzie

— rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe

— stosuje zasady segregacji odpadow

— rozrdznia $rodki gasnicze i ich przeznaczenie ze
wzgledu na zakres ich stosowania

SPO0.03.1.1) rozréznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomiag
(ew)
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w

zawodzie

Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

SPO0.03.1.2) rozréznia zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska (ew)

wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa z
elementami BHP

SP0.03.1.3) rozréznia prawa i obowigzki pracownika
oraz prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (ew)

wymienia prawa i obowigzki pracownika w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa z
elementami BHP

SPO0.03.1.4) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka (ep)

rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych
wystepujgcych w Srodowisku pracy
rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych w
miejscu pracy

okre$la sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac
zawodowych

Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa z
elementami BHP

SPO.03.1.5)organizuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska (ep)

okresla zasady organizacji stanowisk pracy w
zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
okresla zasady bezpiecznego postugiwania sie
narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami i
srodkami

przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania
zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami

Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa z
elementami BHP
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w

zawodzie

Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

SPO0.03.1.6) stosuje srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadan zawodowych (ek)

— rozroznia srodki ochrony indywidualnej

— okresla zagrozenia wystepujace na stanowisku
pracy wynikajgce z niestosowania srodkéw
ochrony indywidualnej

Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa z
elementami BHP

SPO0.03.1.7) udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego (ek)

— opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

— ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawéw obserwowanych u
poszkodowanego

— zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

— uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

— powiadamia odpowiednie stuzby

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytaciji

Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka
z elementami pierwszej pomocy

SPO0.03.2. Podstawy pomocy spotecznej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej

Strona 92 z 169




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

2w

* oyt

* 5 *

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w

zawodzie

Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

SPO0.03.2.1) wyjasnia role osobowosci cziowieka w
stosunkach z otoczeniem (ew)

rozroznia typy i cechy osobowosci cztowieka
charakteryzuje role spoteczne

wskazuje wptyw osobowos$ci na zachowania
spoteczne

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw
Domu Pomocy Spoteczne;j

SPO0.03.2.2) charakteryzuje rozwoj cztowieka w
réznych okresach zycia (ek)

opisuje rozwoj cztowieka w roznych okresach zycia
rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkahcow
Domu Pomocy Spoteczne;j

SP0.03.2.3) charakteryzuje procesy zachodzgce w
zyciu spotecznym (ew)

opisuje zachowania spoteczne jednostki i
zbiorowosci

opisuje interakcje interpersonalne

opisuje nieprawidtowe relacje wystepujace w zyciu
spoftecznym

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkahcow
Domu Pomocy Spoteczne;j

SP0.03.2.4) opisuje funkcje rodziny (ew)

wymienia funkcje rodziny
okresla wpltyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkahcow
Domu Pomocy Spoteczne;j

SPO0.03.2.5) okresla cele, zadania i instrumenty
polityki spotecznej panstwa (ep)

wymienia cele polityki spotecznej panstwa

opisuje zadania polityki spotecznej panstwa
wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i
mozliwosci ich stosowania

Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa z
elementami BHP

SPO0.03.2.6) identyfikuje problemy i postawy
spoteczne wystepujgce we wspotczesnym
spoteczenstwie (ep)

opisuje przyczyny i skutki problemoéw spotecznych
wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na
funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkahcow
Domu Pomocy Spoteczne;j

SPO0.03.2.7) charakteryzuje czynniki wptywajgce na
wykluczenie spoteczne jednostki i grupy (ew)

opisuje czynniki wptywajace na wykluczenie
spoteczne jednostki i grupy

okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i
grupy

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancow
Domu Pomocy Spoteczne;j

SP0.03.2.8) wskazuje przepisy prawa dotyczgce
pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych (ep)

wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy
spotecznej i ubezpieczen spotecznych

Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa z
elementami BHP
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w

zawodzie

Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

charakteryzuje zadania instytucji panstwowych
dotyczgce zabezpieczenia spotecznego osoby
niepetnosprawne;j

SP0.03.2.9) postuguije sie jezykiem migowym (ek)

stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
niepetnosprawng wymagajgca alternatywnej formy
komunikacji

okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej
przy pomocy jezyka migowego

doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
migowym

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw
Domu Pomocy Spoteczne;j

SP0.03.2.10) rozpoznaje wtasciwe normy i
procedury oceny zgodnosci stosowane podczas
realizacji zadan zawodowych (ep)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej

korzysta ze Zrddet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosSci

Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa z
elementami BHP

SPO0.03.3. Organizowanie ustug opiekuhczo-wspierajag

cych dla osoby podopiecznej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SP0.03.3.1) postuguje sie dokumentacjg dotyczaca
sytuacji biopsychospotecznej osoby podopiecznej
(ek)

wymienia rodzaje dokumentacji osoby
podopiecznej

analizuje dane dotyczgce stanu
biopsychospotecznego osoby podopiecznej
zawarte w dokumentacji

dokumentuje prace z osobg podopieczng
przetwarza dane osobowe zawarte w dokumentacji
osoby podopiecznej zgodnie z przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych

Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w

zawodzie

Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

SP0.03.3.2) rozpoznaje warunki, potrzeby i
problemy osoby podopiecznej (ek)

rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby
podopiecznej

rozpoznaje problemy osoby podopieczne;j
opisuje czynniki wptywajgca na zaspokojenie
potrzeb osoby podopiecznej

Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej

SP0.03.3.3) charakteryzuje zasoby $srodowiska
osoby podopiecznej (ew)

opisuje srodowisko zycia osoby podopiecznej
okresla zasoby srodowiska osoby podopiecznej
wykorzystuje zasoby srodowiska osoby
podopiecznej

Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej

SPO0.03.3.4) ocenia mozliwosci i deficyty
biopsychospoteczne wynikajgce z wieku, choréb i
niepetnosprawnosci osoby podopiecznej (ew)

opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby
podopiecznej

wymienia objawy chorobowe i rodzaje
niepetnosprawnosci wystepujgce u osoby
podopiecznej

stosuje metody i techniki rozpoznawania deficytow
biopsychospotecznych osoby podopiecznej
rozpoznaje deficyty biopsychospoteczne u osoby
podopiecznej

okredla mozliwosci i deficyty wynikajgce z wieku,
chorob i niepetnosprawnosci osoby podopiecznej

Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka
Z elementami pierwszej pomocy

SPO0.03.3.5) dobiera metody, techniki i narzedzia do
zaplanowanych dziatah opiekuficzych dla osoby
podopiecznej (ek)

opisuje metody i techniki dziatan opiekunczych
dostosowuje metody i techniki do potrzeb i
mozliwosci osoby podopiecznej

postuguje sie odpowiednimi metodami, technikami
oraz narzedziami w wykonywaniu dziatan
opiekunczych u osoby podopieczne;j

Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej

SPO0.03.3.6) okresla zaburzenia psychofizyczne u
osoby podopiecznej (ek)

charakteryzuje zaburzenia psychofizyczne
wystepujgce u osoby podopiecznej

Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka
Z elementami pierwszej pomocy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w

zawodzie

Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

rozpoznaje objawy zaburzen psychofizycznych u
osoby podopiecznej

SPO0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopieczne;j

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPO0.03.4.1) wspétpracuje z cztonkami zespotu
terapeutyczno-opiekunczego (ek)

wymienia cztonkéw zespotu terapeutyczno-
opiekunczego

charakteryzuje zadania cztonkdéw zespotu
terapeutyczno-opiekunczego

wspotpracuje z zespotem terapeutyczno-
opiekunczym

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw
Domu Pomocy Spotecznej

SP0.03.4.2) stosuje indywidualny plan wsparcia dla
osoby podopiecznej (ek)

opisuje cel indywidualnego planu wsparcia
okresla role pracownika pierwszego kontaktu
sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby
podopiecznej

ocenia stopien realizacji indywidualnego planu
wsparcia osoby podopiecznej

modyfikuje indywidualny plan wsparcia osoby
podopiecznej

Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej

SP0.03.4.3) wykonuje czynnosci opiekunczo-
higieniczne u osoby podopiecznej zgodnie z
procedurami i standardami opieki (ek)

charakteryzuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u
osoby podopiecznej

stosuje procedury i standardy opieki w pracy z
osobg podopieczng

rozpoznaje wskazania i przeciwwskazania
zwigzane z wykonywaniem czynnosci opiekunczo-
higienicznych u osoby podopiecznej

dokumentuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u
osoby podopiecznej

Opieka i pomoc podopiecznemu Domu Pomocy
Spotecznej
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w
zawodzie

podstawie programowej ksztatcenia w

Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

SPO0.03.4.4) charakteryzuje ogdlng budowe
organizmu cztowieka (ew)

objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii
cztowieka

omawia budowe i funkcje tkanek, narzadéw i

uktadéw organizmu cztowieka (

opisuje procesy zyciowe organizmu ludzkiego

Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cziowieka
Z elementami pierwszej pomocy

SPO0.03.4.5) dokonuje pomiaréw parametrow -
zyciowych (ek)

wymienia parametry zyciowe

opisuje normy parametrow zyciowych
dokonuje pomiaréw podstawowych parametréw
zyciowych

monitoruje wartosci pomiaréw zyciowych
wspiera podopiecznego w samodzielnych
pomiarach w ramach samokontroli

zapisuje wyniki dokonanych pomiaréw w
dokumentacji osoby podopiecznej

przekazuje pielegniarce informacje o
zaobserwowanych zmianach w stanie zdrowia
osoby podopiecznej

Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka
Z elementami pierwszej pomocy

SP0.03.4.6) udziela wsparcia emocjonalnego i
pomocy w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego -
osobie podopiecznej (ek)

opisuje stany emocjonalne i sposoby radzenia
sobie z emocjami osoby podopiecznej
uczestniczy w zaspokajaniu potrzeb dnia
codziennego osoby podopiecznej

wspiera osobe podopieczng w utrzymaniu
prawidtowego stanu emocjonalnego
wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w
zakresie zaspokajania potrzeb emocjonalnych
osoby podopiecznej

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkahcow
Domu Pomocy Spoteczne;j

SP0.03.4.7) pomaga osobie podopiecznej w -
przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza (ek)

sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke
i termin waznosci

Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w

zawodzie

Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

— rozrdznia drogi podawania lekow
— pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu

lekéw zleconych przez lekarza roznymi drogami
(doustnie, przez skore, na btony Sluzowe), aw
przypadku oséb, ktére nie sg w stanie samodzielnie
przyjac¢ leku, rowniez podaje go bezposrednio do
ust lub na skore, bez naruszania powtok skérnych

SP0.03.4.8) dokonuje systematycznej ewaluacji
pracy z osobg podopieczng (ew)

— charakteryzuje procesy wsparcia i opieki osoby

podopiecznej

— opisuje efekty pracy z osobag podopieczng
— okresla obszary zmian dotyczacych wsparcia i

opieki nad osobg podopieczng

Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka
Z elementami pierwszej pomocy

SPO0.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SP0.03.5.1) udziela osobie podopiecznej pomocy w
korzystaniu ze sprzetu pomocniczego (ek)

— opisuje rodzaje sprzetu pomocniczego

— opisuje dysfunkcje i potrzeby osoby podopiecznej

— wspiera osobe podopieczng w korzystaniu ze
sprzetu pomocniczego

— ocenia efekty udzielonej pomocy osobie
podopiecznej

Opieka i pomoc podopiecznemu Domu Pomocy
Spotecznej

SPO0.03.5.2) przygotowuje osobe podopieczng do
samoopieki, samopielegnacji oraz prowadzenia
zdrowego stylu zycia (ew)

— opisuje czynniki warunkujgce zdrowy styl zycia

— charakteryzuje potrzeby w zakresie samoopieki i
samopielegnacji osoby podopiecznej

— mobilizuje osobe podopieczng do prowadzenia
zdrowego stylu zycia

— wspodtpracuje z zespotem terapeutycznym w
zakresie wdrozenia osoby podopiecznej do
zdrowego stylu zycia

Opieka i pomoc podopiecznemu Domu Pomocy
Spotecznej

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej

Strona 98 z 169




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

2w

* oyt

* 5 *

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w

zawodzie

Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

SP0.03.5.3) pomaga osobie podopiecznej w
organizowaniu gospodarstwa domowego w
warunkach domu pomocy spotecznej (ew)

opisuje warunki $wiadczonych ustug w domu
pomocy spoteczne;j

okresla potrzeby i mozliwosci w zakresie
tworzenia gospodarstwa domowego w warunkach
domu pomocy spotecznej

organizuje pomoc w tworzeniu gospodarstwa
domowego w warunkach domu pomocy
spotecznej

ocenia efekty pracy z osobg podopieczng w
zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego

Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka
Z elementami pierwszej pomocy

SP0.03.5.4) udziela wsparcia w podtrzymywaniu
pozytywnych relacji osoby podopiecznej z osobami z
najblizszego otoczenia (ek)

opisuje najblizsze otoczenie podopiecznego
mobilizuje podopiecznego do budowania
pozytywnych relacji z najblizszym otoczeniem
(mieszkancami, pracownikami zespotu
terapeutyczno-opiekunczego, rodzing, bliskimi,
znajomymi)

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw Domu
Pomocy Spotecznej

SPO0.03.5.5) udziela wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw osobistych i spotecznych osoby
podopiecznej (ek)

rozpoznaje problemy spoteczne i osobiste osoby
podopiecznej w codziennym funkcjonowaniu
wspiera osobe podopieczng w rozwigzywaniu
probleméw

wspotpracuje z cztonkami zespotu
terapeutycznego w zakresie rozwigzywania
probleméw osobistych i spotecznych osoby
podopiecznej

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw Domu
Pomocy Spotecznej

SPO0.03.5.6) wspiera osobe podopieczng w wyborze
aktywnych form spedzania czasu wolnego z
uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci (ek)

charakteryzuje aktywne formy spedzania czasu
wolnego

Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka
Z elementami pierwszej pomocy
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zawodzie

Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby
podopiecznej w zakresie spedzania czasu
wolnego

przedstawia osobie podopiecznej mozliwosci
aktywnych form spedzania czasu wolnego,
dostosowujac je do jej potrzeb i mozliwosci
mobilizuje podopiecznego do aktywnego
spedzania czasu wolnego

SP0.03.5.7) mobilizuje osobe podopieczng do
aktywnosci w zaleznosci od wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci (ek)

rozpoznaje potrzeby i mozliwosci aktywizowania
osoby podopiecznej

charakteryzuje rodzaje, metody, techniki i formy
terapii zajeciowej

organizuje dziatania aktywizujgce osobe
podopieczng

dobiera mozliwe formy aktywnos$ci w zaleznosci
od wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci
podopiecznego

wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w
zakresie aktywizowania osoby podopiecznej
dokumentuje podejmowane dziatania

Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej

SPO0.03.5.8) aktywizuje osoby z najblizszego
Srodowiska osoby podopiecznej (ew)

okre$la najblizsze srodowisko osoby podopiecznej
wspotpracuje z waznymi dla osoby podopiecznej
osobami z najblizszego Srodowiska

wspiera osobe podopieczng w budowaniu relaciji
w najblizszym otoczeniu

Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka
z elementami pierwszej pomocy

SPO0.03.5.9) rozpoznaje zasoby srodowiska
rodzinnego oraz instytucjonalnego osoby
podopiecznej (ew)

charakteryzuje zasoby $rodowiska lokalnego w
zakresie pomocy osobie podopiecznej

Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w

zawodzie

Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

tworzy prawidtowe relacje ze Srodowiskiem
rodzinnym i instytucjonalnym

wspoitpracuje ze srodowiskiem rodzinnym oraz
instytucjonalnym osoby podopiecznej

SPO0.03.6. Jezyk obcy zawodowy

rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe w jezyku | Jezyk obcy zawodowy
obcym nowozytnym umozliwiajgce realizacje
postuguje sie podstawowym zasobem srodkow czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
szczegolnym uwzglednieniem srodkow leksykalnych), zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
umozliwiajgcym realizacje czynno$ci zawodowych w higieny pracy b) narzedzi, urzadzen i materiatow
zakresie tematow zwigzanych: a) ze stanowiskiem koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
pracy i jego wyposazeniem b) z dokumentacjg ¢) procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zwigzang z danym zawodem c) z ustugami zawodowych d) formularzy oraz innych
Swiadczonymi w danym zawodzie (ek) dokumentdéw zwigzanych z wykonywaniem zadanh
zawodowych e) swiadczonych ustug, w tym
obstugi klienta
rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane okresla gtowng mys| wypowiedzi lub tekstu lub Jezyk obcy zawodowy

wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych: a)
rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np.

fragmentu wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
cze$ciami tekstu

uktada informacje w okreslonym porzadku
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w

zawodzie
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napisy, broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowa) (ek)

samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne logiczne opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane | Jezyk obcy zawodowy
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym Z czynnosciami zawodowymi

nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje przedstawia sposéb postepowania w réznych

zadan zawodowych: a) tworzy krotkie, proste, spdjne sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgcji,

i logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci wskazdéwek, okresla zasady)

zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje) b) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznych

pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. charakterze

komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosg¢, CV, list stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym adekwatnie do sytuacji

zawodem — wedtug wzoru) (ek)

uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe Jezyk obcy zawodowy
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,

zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb

ustnie lub w formie prostego tekstu: a) reaguje ustnie prowadzi proste negocjacje zwigzane z

(np. podczas rozmowy z innym pracownikiem, czynno$ciami zawodowymi

klientem, kontrahentem, w tym podczas rozmowy pyta o upodobania i intencje innych oséb

telefonicznej) w typowych sytuacjach zwigzanych z proponuje, zacheca

wykgnywaniem czynnoéf:i zawodowych. b) reag’u’je w stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

formie prostego-tekstu plsanegc? (np. wiadomos$é, dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacii

formularz, e-mail, dokument zwigzany z

wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

(ek)

zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w przekazuje w jezyku obcym nowozytnym Jezyk obcy zawodowy

jezyku obcym nowozytnym w typowych sytuacjach

informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w
zawodzie

podstawie programowej ksztatcenia w

Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych
(ew)

wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub w
tym jezyku obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje

wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce |-
Swiadomos$¢ jezykowa: a) wykorzystuje techniki

samodzielnej pracy nad jezykiemb) wspétdziata w
grupie c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku -
obcym nowozytnym d) stosuje strategie -
komunikacyjne i kompensacyjne (ew)

korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego

wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowe

korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym,
réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne

Jezyk obcy zawodowy

SP0.03.7.1) przestrzega zasad kultury i etyki
podczas realizacji zadah zawodowych (ek) -

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej w relacjach z osobg podopieczng
przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw Domu
Pomocy Spotecznej

Opieka i pomoc podopiecznemu Domu Pomocy
Spotecznej
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zawodzie

Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

przestrzega zasad etycznych i prawnych,
zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej i
ochrong danych osobowych

Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka
Z elementami pierwszej pomocy
Jezyk obcy zawodowy

SP0.03.7.2) stosuje zasady komunikacji
interpersonalne (ek)

wymienia zasady komunikaciji interpersonalnej i
aktywne metody stuchania

okresla zasady komunikacji interpersonalnej
charakteryzuje aktywne metody stuchania
wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy
spotecznej, jakie majg wptyw na jako$¢
Swiadczonych ustug

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw Domu
Pomocy Spotecznej
Jezyk obcy zawodowy

SPO0.03.7.3) charakteryzuje pojecie konfliktu (ew)

opisuje przyczyny konfliktéw miedzyludzkich
zapobiega przyczynom powstawania konfliktéw
wymienia skutki konfliktow miedzyludzkich w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw Domu
Pomocy Spotecznej
Jezyk obcy zawodowy

SPO0.03.7.4) planuje wykonanie zadania (ek)

analizuje mozliwosci realizacji zadania

planuje czas przeznaczony na realizacje zadan
zawodowych

ocenia stopien realizacji zadania

analizuje skutki realizacji zadania

Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej
Jezyk obcy zawodowy

SPO0.03.7.5) wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany (ew)

rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku
pracy

podejmuje dziatania w sytuacji nietypowej
ocenia skutki podejmowanych dziatan w
sytuacjach nietypowych

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej

Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka
Z elementami pierwszej pomocy

Jezyk obcy zawodowy

SPO0.03.7.6) aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe (ew)

opisuje podstawowy zakres wiedzy, umiejetnosci
zawodowych i kompetencje opiekuna w domu
pomocy spotecznej

Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka
z elementami pierwszej pomocy
Jezyk obcy zawodowy

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej

Strona 104 z 169




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

2w

* oyt

* 5 *

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w

zawodzie

Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

analizuje wlasne kompetencje
wyznacza sobie cele rozwojowe
planuje wiasny rozwéj zawodowy

SPO0.03.7.7) wspotpracuje w zespole (ek)

okres$la pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider
realizuje zadania w wyznaczonym czasie
wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas
realizacji zadan

analizuje efekty pracy zespotu

identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy
zespotu

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw Domu
Pomocy Spotecznej
Jezyk obcy zawodowy

SPO0.03.8. Organizacja pracy matych zespotow

SPO0.03.8.1) planuje i organizuje prace zespotu w
celu wykonania przydzielonych zadan (ew)

rozpoznaje zadania zespotu
wyznacza zadania cztonkom zespotu
wyjasnia sposob wykonania zadania

Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej
Jezyk obcy zawodowy

SP0.03.8.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ew)

rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkow
zespotu

wskazuje osoby do wykonania zadania
przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw Domu
Pomocy Spotecznej

Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej

Jezyk obcy zawodowy

SP0.03.8.3) kieruje wykonaniem przydzielonych
zadan (ew)

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadan

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw Domu
Pomocy Spotecznej

Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej

Jezyk obcy zawodowy

SPO0.03.8.4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych
zadan (ep)

okre$la zaangazowanie w prace czionkéw
zespotu
ocenia efekty pracy zespotu

Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw Domu
Pomocy Spotecznej

Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej
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Zawartosé opracowanego programu zajeé

(temat zajec)

— udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

Jezyk obcy zawodowy

— dokonuje analizy jakosci warunkéw pracy w domu
pomocy spotecznej

— dokonuje prostych modernizacji warunkow i
organizacji pracy

SPO0.03.8.5) wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow i
jakos¢ pracy (ep)

Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa z
elementami BHP
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9. Zataczniki

Tabela 13

Fundusze
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Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 13 Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych przedmiotéow

*

2w

* oyt

* 5 *

Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektow
ksztatcenia efekt kluczowy ek,,
efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba godzin na efekt ksztatlcenia

Kryterium weryfikacji

Prawne aspekty polityki spotecznej

twa z elementami BHP

pans

Uwarunkowania psychospoteczne

Domu Pomocy

Acow

Spotecznej

mieszka

Opieka i pomoc podopiecznemu
Domu Pomocy Spotecznej

Podstawy pracy z podopiecznym
Domu Pomocy Spotecznej

Biopsychospoteczne uwarunkowania
zycia cztowieka z elementami

pierwszej pomocy

Jezyk obcy zawodowy

Bezpieczenstwo i higiena pracy 32 h

SPO0.03.1.1) rozrdznia pojecia
zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong 4
przeciwpozarowg, ochrong

Srodowiska i ergonomig (ew)

— wymienia przepisy prawa okre$lajgce wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

— wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie

— rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i
ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe

— stosuje zasady segregacji odpadéw

— rozroznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu na zakres
ich stosowania
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SPO0.03.1.2) rozréznia zadania i
uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska (ew)

wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

SP0.03.1.3) rozrdznia prawa i
obowigzki pracownika oraz prawa
i obowigzki pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (ew)

wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika i
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

SPO0.03.1.4) okresla skutki
oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm
cztowieka (ep)

rozpoznaje rodzaje czynnikéw szkodliwych wystepujgcych w
srodowisku pracy

rozpoznaje zrédta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy
okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia
podczas wykonywania prac zawodowych
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Domu Pomocy

ncow
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Podstawy pracy z podopiecznym
Domu Pomocy Spotecznej

Biopsychospoteczne uwarunkowania
zycia cztowieka z elementami

pierwszej pomocy

Jezyk obcy zawodowy

4 — okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie zgodnie z
SPO0.03.1.5)organizuje wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
stanowisko pracy zgodnie z pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
wymaganiami ergonomii, — okresla zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami,
przepisami bezpieczenstwa i sprzetem, przyborami, materiatami i Srodkami X
higieny pracy, ochrony — przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan
przeciwpozarowej i ochrony zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
srodowiska (ep) bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i

ochrony $rodowiska

SPO0.03.1.6) stosuje Srodki 2 — rozroznia srodki ochrony indywidualnej

ochrony indywidualnej podczas
wykonywania zadah zawodowych
(ek)

— okresla zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy wynikajgce z
niestosowania srodkéw ochrony indywidualnej
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pierwszej pomocy

Jezyk obcy zawodowy

14

SP0.03.1.7) udziela pierwszej
pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego (ek)

— opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

— ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

— zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

— ukfada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

— powiadamia odpowiednie stuzby

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej
Rady Resuscytaciji

Podstawy pomocy spotecznej 170 h
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Opieka i pomoc podopiecznemu
Domu Pomocy Spotecznej

Podstawy pracy z podopiecznym
Domu Pomocy Spotecznej

Biopsychospoteczne uwarunkowania
zycia cztowieka z elementami

pierwszej pomocy

Jezyk obcy zawodowy

SP0.03.2.1) wyjasnia role 8 — rozrdznia typy i cechy osobowosci cztowieka
osobowosci czlowieka w — charakteryzuje role spoteczne
stosunkach z otoczeniem (ew) — wskazuje wptyw osobowosci na zachowania spoteczne
SP0O.03.2.2) charakteryzuje 16 — opisuje rozwoj cztowieka w roznych okresach zycia
rozwdj cztowieka w réznych — rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
okresach zycia (ek)
SP0.03.2.3) charakteryzuje 16 — opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
procesy zachodzace w zyciu — opisuje interakcje interpersonalne
spotecznym (ew) — opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu spotecznym
SP0.03.2.4) opisuje funkcje 8 —  wymienia funkcje rodziny
rodziny (ew) — okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka

16 — wymienia cele polityki spotecznej panstwa

SPO0.03.2.5) okresla cele,
zadania i instrumenty polityki
spotecznej panstwa (ep)

— opisuje zadania polityki spotecznej panstwa

— wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i mozliwosci ich

stosowania
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SP0.03.2.9) postuguije sie
jezykiem migowym (ek)

SP0O.03.2.6) identyfikuje 16 — opisuje przyczyny i skutki problemow spotecznych
problemy i postawy spoteczne — wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na funkcjonowanie
wystepujgce we wspotczesnym jednostki i zbiorowo$ci
spoteczenstwie (ep)
SP0.03.2.7) charakteryzuje 12 — opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki i
czynniki wptywajgce na grupy
wykluczenie spoteczne jednostki i — okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy
grupy (ew)
SP0.03.2.8) wskazuje przepisy [24 — wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy spoteczne; i
prawa dotyczgce pomocy ubezpieczenh spotecznych
spotecznej i ubezpieczen — charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace
spotecznych (ep) zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawnej

50 — stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg

niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy komunikac;ji
okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy pomocy
jezyka migowego

doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym
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SP0.03.2.10) rozpoznaje
wiasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci stosowane
podczas realizacji zadan
zawodowych (ep)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskie;j i
krajowej

korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny
zgodnosci

Organizowanie ustug opiekunczo-wspierajgcych dla osoby podopiecznej 288 h

22 — wymienia rodzaje dokumentacji osoby podopiecznej
SP0.03.3.1) postuguie sie - anallzgje dan.e dotyczgce stanu blopsfychospo{ecznego osoby
. .. podopiecznej zawarte w dokumentac;ji
dokumentacjg dotyczgca sytuacii . .
. . — dokumentuje prace z osobg podopieczng
biopsychospotecznej osoby .
podopiecznej (ek) — przetwarza dane osobowe zawarte w dokumentacji osoby
podopiecznej zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych
57 — rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby podopiecznej

SP0.03.3.2) rozpoznaje warunki,
potrzeby i problemy osoby
podopiecznej (ek)

rozpoznaje problemy osoby podopieczne;j
opisuje czynniki wptywajaca na zaspokojenie potrzeb osoby
podopieczne;j
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SP0.03.3.5) dobiera metody,
techniki i narzedzia do
zaplanowanych dziatan
opiekunczych dla osoby
podopiecznej (ek)

SP0.03.3.3) charakteryzuje 38 — opisuje $rodowisko zycia osoby podopiecznej
zasoby srodowiska osoby — okresla zasoby srodowiska osoby podopiecznej
podopiecznej (ew) — wykorzystuje zasoby Srodowiska osoby podopieczne;j

57 — opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby podopiecznej

— wymienia objawy chorobowe i rodzaje niepetnosprawnosci
SP0.03.3.4) ocenia mozliwosci i wystepujgce u osoby podopiecznej
deficyty biopsychospoteczne — stosuje metody i techniki rozpoznawania deficytow
wynikajgce z wieku, choréb i biopsychospotecznych osoby podopiecznej
niepetnosprawnosci osoby — rozpoznaje deficyty biopsychospoteczne u osoby podopiecznej
podopiecznej (ew) —  okresla mozliwosci i deficyty wynikajgce z wieku, chordb i
niepetnosprawnosci osoby podopiecznej
57 — opisuje metody i techniki dziatan opiekunczych

— dostosowuje metody i techniki do potrzeb i mozliwosci osoby
podopiecznej

— postuguje sie odpowiednimi metodami, technikami oraz
narzedziami w wykonywaniu dziatan opiekunczych u osoby

podopiecznej
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57
SP0.03.3.6) okresla zaburzenia

psychofizyczne u osoby
podopiecznej (ek)

charakteryzuje zaburzenia psychofizyczne wystepujgce u osoby
podopieczne;j

rozpoznaje objawy zaburzen psychofizycznych u osoby
podopieczne;j

Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wsp

ierajgcych u osoby podopiecznej 288 h

9
SPO.03.4.1) wspétpracuje z

cztonkami zespotu terapeutyczno-
opiekunczego (ek)

wymienia czionkdw zespotu terapeutyczno-opiekunczego
charakteryzuje zadania cztonkéw zespotu terapeutyczno-
opiekunczego

wspotpracuje z zespotem terapeutyczno opiekunczym

38

SP0.03.4.2) stosuje indywidualny
plan wsparcia dla osoby
podopiecznej (ek)

opisuje cel indywidualnego planu wsparcia

okresla role pracownika pierwszego kontaktu

sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej
ocenia stopien realizacji indywidualnego planu wsparcia osoby
podopiecznej

modyfikuje indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej
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Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektéw Kryterium weryfikacji
ksztatcenia efekt kluczowy ek,,
efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba godzin na efekt ksztatcenia
Prawne aspekty polityki spotecznej
panstwa z elementami BHP

57 — charakteryzuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby
podopieczne;j

— stosuje procedury i standardy opieki w pracy z osobg podopieczng

— rozpoznaje wskazania i przeciwwskazania zwigzane z
wykonywaniem czynnosci opiekunczo-higienicznych u osoby
podopieczne;j

— dokumentuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby
podopieczne;j

SP0.03.4.3) wykonuje czynnosci
opiekunczo-higieniczne u osoby
podopiecznej zgodnie z
procedurami i standardami opieki
(ek)

_ 57 — objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka
SPO.03.4.4) charakteryzuje — omawia budowe i funkcje tkanek, narzadéw i uktadéw organizmu
0g6ing budowe organizmu czlowieka

cziowieka (ew) — opisuje procesy zyciowe organizmu ludzkiego
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22 — wymienia parametry zyciowe
— opisuje normy parametrow zyciowych
— dokonuje pomiaréw podstawowych parametrow zyciowych
— monitoruje wartosci pomiaréw zyciowych
SP0.03.4.5) dokonuje pomiaréw — wspiera podopiecznego w samodzielnych pomiarach w ramach
parametréw zyciowych (ek) samokontroli
— zapisuje wyniki dokonanych pomiarow w dokumentacji osoby
podopiecznej
— przekazuje pielegniarce informacje o zaobserwowanych zmianach
w stanie zdrowia osoby podopiecznej
57 — opisuje stany emocjonalne i sposoby radzenia sobie z emocjami

SP0.03.4.6) udziela wsparcia
emocjonalnego i pomocy w
zaspokajaniu potrzeb dnia
codziennego osobie podopiecznej
(ek)

osoby podopiecznej

— uczestniczy w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego osoby
podopieczne;j

— wspiera osobe podopieczng w utrzymaniu prawidtowego stanu
emocjonalnego

— wspoipracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie zaspokajania
potrzeb emocjonalnych osoby podopiecznej
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SP0.03.4.7) pomaga osobie
podopiecznej w przyjmowaniu
lekéw zleconych przez lekarza
(ek)

10

sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i termin
waznosci

rozréznia drogi podawania lekow

pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekow zleconych
przez lekarza réznymi drogami (doustnie, przez skére, na btony
Sluzowe), a w przypadku oséb, ktére nie sg w stanie samodzielnie
przyjac leku, réwniez podaje go bezposrednio do ust lub na skére,
bez naruszania powtok skérnych

SP0O.03.4.8) dokonuje
systematycznej ewaluacji pracy z
osobg podopieczng (ew)

38

charakteryzuje procesy wsparcia i opieki osoby podopiecznej
opisuje efekty pracy z osobg podopieczng

okresla obszary zmian dotyczacych wsparcia i opieki nad osobg
podopieczng

Aktywizowanie osoby podopiecznej do sa

modzielnosci zyciowej 320 h

SP0.03.5.1) udziela osobie
podopiecznej pomocy w
korzystaniu ze sprzetu
pomochiczego (ek)

38

opisuje rodzaje sprzetu pomocniczego

opisuje dysfunkcje i potrzeby osoby podopiecznej
wspiera osobe podopieczng w korzystaniu ze sprzetu
pomochiczego

ocenia efekty udzielonej pomocy osobie podopiecznej
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38 — opisuje czynniki warunkujgce zdrowy styl zycia
SP0.03.5.2) przygotowuje osobe — charakteryzuje potrzeby w zakresie samoopieki i samopielegnacji
podopieczng do samoopieki, osoby podopiecznej
samopielegnaciji oraz — mobilizuje osobe podopieczng do prowadzenia zdrowego stylu
prowadzenia zdrowego stylu zycia
zycia (ew) — wspdtpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie wdrozenia

osoby podopiecznej do zdrowego stylu zycia
19 — opisuje warunki Swiadczonych ustug w domu pomocy spotecznej

SP0.03.5.3) pomaga osobie
podopiecznej w organizowaniu
gospodarstwa domowego w
warunkach domu pomocy
spotecznej (ew)

— okresla potrzeby i mozliwosci w zakresie tworzenia gospodarstwa
domowego w warunkach domu pomocy spotecznej

— organizuje pomoc w tworzeniu gospodarstwa domowego w
warunkach domu pomocy spoteczne;j

— ocenia efekty pracy z osobg podopieczng w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO0.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej
Strona 119 z 169




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

Efekty ksztatcenia

Stopniowane efektow
ksztatcenia efekt kluczowy ek,,
efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Prawne aspekty polityki spotecznej
panstwa z elementami BHP

Uwarunkowania psychospoteczne

>
($]
o
£
[o]
o
=
£
[
o
£
iy
C o
S N
= O
N o
) ==
2 9
Ew

Opieka i pomoc podopiecznemu
Domu Pomocy Spotecznej

Podstawy pracy z podopiecznym
Domu Pomocy Spotecznej

Biopsychospoteczne uwarunkowania
zycia cztowieka z elementami

pierwszej pomocy

Jezyk obcy zawodowy

SP0O.03.5.4) udziela wsparcia w
podtrzymywaniu pozytywnych
relacji osoby podopiecznej z
osobami z najblizszego otoczenia
(ek)

— opisuje najblizsze otoczenie podopiecznego

— mobilizuje podopiecznego do budowania pozytywnych relacji z
najblizszym otoczeniem (mieszkancami, pracownikami zespotu X
terapeutyczno-opiekunczego, rodzing, bliskimi, znajomymi)

38 — rozpoznaje problemy spoteczne i osobiste osoby podopiecznej w
SP0.03.5.5) udziela wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
rozwigzywaniu problemoéw — wspiera osobe podopieczng w rozwigzywaniu probleméw "
osobistych i spotecznych osoby — wspbdtpracuje z cztonkami zespotu terapeutycznego w zakresie
podopiecznej (ek) rozwigzywania problemow osobistych i spotecznych osoby
podopiecznej
19 — charakteryzuje aktywne formy spedzania czasu wolnego

SP0.03.5.6) wspiera osobe
podopieczng w wyborze
aktywnych form spedzania czasu
wolnego z uwzglednieniem jej
potrzeb i mozliwosci (ek)

— rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby podopiecznej w zakresie
spedzania czasu wolnego

— przedstawia osobie podopiecznej mozliwosci aktywnych form
spedzania czasu wolnego, dostosowujac je do jej potrzeb i
mozliwosci

— mobilizuje podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego
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SP0.03.5.7) mobilizuje osobe
podopieczng do aktywnosci w
zalezno$ci od wieku, stanu
zdrowia i niepetnosprawnosci (ek)

57

— rozpoznaje potrzeby i mozliwosci aktywizowania osoby
podopieczne;j

— charakteryzuje rodzaje, metody, techniki i formy terapii zajeciowej

— organizuje dziatania aktywizujgce osobe podopieczng

— dobiera mozliwe formy aktywnosci w zaleznosci od wieku, stanu
zdrowia i niepetnosprawnosci podopiecznego

— wspoipracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie
aktywizowania osoby podopiecznej

— dokumentuje podejmowane dziatania

SP0.03.5.8) aktywizuje osoby z
najblizszego srodowiska osoby
podopiecznej (ew)

19

— okresla najblizsze srodowisko osoby podopiecznej

— wspotpracuje z waznymi dla osoby podopiecznej osobami z
najblizszego $rodowiska

— wspiera osobe podopieczng w budowaniu relacji w najblizszym
otoczeniu
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54 — charakteryzuje zasoby srodowiska lokalnego w zakresie pomocy
SP0.03.5.9) rozpoznaje zasoby osobie podopiecznej
Srodowiska rodzinnego oraz — tworzy prawidtowe relacje ze sSrodowiskiem rodzinnym i
instytucjonalnego osoby instytucjonalnym
podopiecznej (ew) — wspoipracuje ze srodowiskiem rodzinnym oraz instytucjonalnym

osoby podopiecznej

Jezyk obcy zawodowy 64 h
postuguje sie podstawowym 15 — rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku obcym

zasobem srodkow jezykowych w
jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem
Srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje
czynnos$ci zawodowych w
zakresie tematéw zwigzanych: a)
ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z dokumentacjg
zwigzang z danym zawodem c) z

nowozytnym umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w
zakresie: a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy b)
narzedzi, urzgdzen i materiatow koniecznych do realizacji
czynnosci zawodowych ¢) procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych d) formularzy oraz innych dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych e) $wiadczonych ustug, w tym
obstugi klienta
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ustugami Swiadczonymi w danym
zawodzie (ek)

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a)
rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne

— okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

— znajduje w wypowiedzi lub teksScie okreslone informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlinymi czesciami tekstu

— ukfada informacje w okreslonym porzgdku
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dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowag) (ek)

samodzielnie tworzy kroétkie,
proste, spdjne logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a)
tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

— przedstawia sposéb postepowania w ré6znych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

— stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznych charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuacji
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wiadomosé¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru) (ek)

uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych
z realizacjg zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego tekstu: a)
reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym
podczas rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych b)
reaguje w formie prostego tekstu

— rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

— uzyskuje i przekazuje informacje i wyjadnienia

— wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub
nie zgadza z opiniami innych osoéb

— prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

— pyta o upodobania i intencje innych oséb

— proponuje, zacheca

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji
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pisanego (np. wiadomosc¢,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych (ek)

4 — przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w
. materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

zmienia forme przekazu ustnego Co ) . .

: ! schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
lub pisemnego w jezyku obcym . . . . .

i — przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku
nowozytnym w typowych .

: . obcym nowozytnym

sytuacjach zwigzanych z i X . . .

. - — przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane
wykonywaniem czynnosci jezyk Iskim lub w tym jezyku obcym nowozytnym
zawodowych (ew) W jezy UP.OS I _U _ y. Jezyku Yy / ytny o

— przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np. prezentacje
wykorzystuje strategie stuzgce B — korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

doskonaleniu wtasnych -
umiejetnosci jezykowych oraz -
podnoszgce swiadomosé

wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, rowniez za
pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
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Opieka i pomoc podopiecznemu
Domu Pomocy Spotecznej

Podstawy pracy z podopiecznym
Domu Pomocy Spotecznej

Biopsychospoteczne uwarunkowania
zycia cztowieka z elementami

pierwszej pomocy

Jezyk obcy zawodowy

jezykowa: a) wykorzystuje
techniki samodzielnej pracy nad
jezykiemb) wspotdziata w grupie
c) korzysta ze zrodet informacji w
jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)

— identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

— wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu
okresli¢ znaczenie stowa

— upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

Kompetencje personalne i spoteczne

SP0.03.7.1) przestrzega zasad
kultury i etyki podczas realizacji
zadan zawodowych (ek)

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z osobg
podopieczng

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych

SP0.03.7.2) stosuje zasady
komunikacji interpersonalne (ek)

wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania
okresla zasady komunikacji interpersonalnej
charakteryzuje aktywne metody stuchania
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Opieka i pomoc podopiecznemu
Domu Pomocy Spotecznej

Podstawy pracy z podopiecznym
Domu Pomocy Spotecznej

Biopsychospoteczne uwarunkowania
zycia cztowieka z elementami

pierwszej pomocy

Jezyk obcy zawodowy

wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy spotecznej, jakie majg
wptyw na jako$¢ swiadczonych ustug

SP0.03.7.3) charakteryzuje
pojecie konfliktu (ew)

opisuje przyczyny konfliktdbw miedzyludzkich

zapobiega przyczynom powstawania konfliktéw

wymienia skutki konfliktéw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym, spotecznym
i zawodowym

SP0O.03.7.4) planuje wykonanie
zadania (ek)

analizuje mozliwosci realizacji zadania

planuje czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych
ocenia stopien realizacji zadania

analizuje skutki realizacji zadania

SPO.03.7.5) wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany (ew)

rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy

podejmuje dziatania w sytuacji nietypowe;j

ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach nietypowych
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
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Domu Pomocy Spotecznej

Podstawy pracy z podopiecznym
Domu Pomocy Spotecznej

Biopsychospoteczne uwarunkowania
zycia cztowieka z elementami

pierwszej pomocy

Jezyk obcy zawodowy

SP0.03.7.6) aktualizuje wiedze i

doskonali umiejetnosci zawodowe| —
(ew) -

opisuje podstawowy zakres wiedzy, umiejetnosci zawodowych i
kompetencje opiekuna w domu pomocy spotecznej

analizuje wtasne kompetencje

wyznacza sobie cele rozwojowe

planuje wiasny rozwoj zawodowy

SPO.03.7.7) wspotpracuje w
zespole (ek)

okresla pojecia: zesp&t, praca zespotowa i lider

realizuje zadania w wyznaczonym czasie

wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas realizacji zadan
analizuje efekty pracy zespotu

identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

Organizacja pracy matych zespotow
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rozpoznaje zadania zespotu
SPO.03.8.1) planuje i organizuje wyznacza zadania czlonkom zespotu
prace zespotu w celu wykonania wyjasnia sposéb wykonania zadania X X
przydzielonych zadan (ew)
_ rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci czionkdw zespotu
SPO0.03.8.2) dobiera osoby do ] wskazuje osoby do wykonania zadania
\(/vyk)onanla przydzielonych zadan przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan X X
ew
SP0.03.8.3) kieruje wykonaniem ustala kolejnos¢ wykonywania zadan v "
przydzielonych zadan (ew) monitoruje proces wykonywania zadan
o okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu
SPO'O3'§'4) ocenia jakos¢ ] ocenia efekty pracy zespotu
\(Nyl;onanla przydzielonych zadan udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych X X
ep zadan
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Stopniowane efektow
ksztatcenia efekt kluczowy ek,,
efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba godzin na efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Prawne aspekty polityki spotecznej
panstwa z elementami BHP

Uwarunkowania psychospoteczne

Domu Pomocy

ncow

Spotecznej

mieszka

Opieka i pomoc podopiecznemu
Domu Pomocy Spotecznej

Podstawy pracy z podopiecznym
Domu Pomocy Spotecznej

Biopsychospoteczne uwarunkowania
zycia cztowieka z elementami

pierwszej pomocy

Jezyk obcy zawodowy

SP0.03.8.5) wprowadza
rozwigzania techniczne i
organizacyjne wpltywajgce na
poprawe warunkow i jakos$¢ pracy
(ep)

dokonuje analizy jakosci warunkéw pracy w domu pomocy spoteczne;j
dokonuje prostych modernizacji warunkéw i organizacji pracy
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Wiedza Edukacja Rozwé] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny s
Tabela 14
Tabela 14 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Jednostka Liczba . o Grupowanie
, Efekty ksztalcenia . Kryteria weryfikacji c . .

efektow godzin na efektow ksztatcenia .

. . Okres realizacji
ksztatceni efekt w zajecia/nazwa
a ksztatcenia zajec

Bezpieczenstwo i higiena pracy

4 wymienia przepisy prawa okres$lajgce wymagania | Prawne aspekty Pierwszy- pigty
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy polityki spotecznej miesigc nauki
SPO0.03.1.1) rozréznia pojecia wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie panstwa z
zwigzane z bezpieczenstwem i rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, | €lementami BHP
higieng pracy, ochrong ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
przeciwpozarowg, ochrong sygnaty alarmowe
Srodowiska i ergonomig (ew) stosuje zasady segregacji odpadow
rozrdznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze
wzgledu na zakres ich stosowania
2 je i stuz iataj i Prawne aspekt Pierwszy- piagt
SPO.03.1.2) rozréznia zadania i wymienia InSty’FUCJe i siuz’by dz@ajace w zakresie .W . pekty . I. w zy pla'y
Lo .. . ochrony pracy i ochrony srodowiska polityki spoteczne;j miesigc nauki
uprawnienia instytucji oraz stuzb oo . L . .
L . wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz panstwa z
dziatajgcych w zakresie ochrony . o ) . :
: ) . stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i elementami BHP
pracy i ochrony $rodowiska (ew) ) ,
ochrony $rodowiska
2 wymienia prawa i obowigzki pracownika w Prawne aspekty Pierwszy- pigty

SPO0.03.1.3) rozréznia prawa i
obowigzki pracownika oraz prawa i
obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (ew)

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

polityki spoteczne;j
panstwa z
elementami BHP

miesigc nauki
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** %

* oyt

* 5 *

Jednostka
efektow
ksztatceni
a

Liczba Grupowanie
Efekty ksztatcenia . Kryteria weryfikacji : X .
godzin na efektéow ksztalcenia .
. Okres realizacji
efekt w zajecia/nazwa
ksztatcenia zajec
4 rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych Prawne aspekty Pierwszy- pigty
tepuj h w $rodowisk olityki spotecznej miesigc nauki
SP0.03.1.4) okresla skutki wystepujacych w srodowisku pracy poTtyKd sp ) a
. . o rozpoznaje zrodta czynnikéw szkodliwych w panstwa z
oddziatywania czynnikow . .
) , i miejscu pracy elementami BHP
szkodliwych na organizm cztowieka . ) ) L
(ep) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia lub zycia podczas wykonywania prac
zawodowych
4 okresla zasady organizacji stanowisk pracy w Prawne aspekty Pierwszy- pigty
zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii, polityki spoteczne;j miesigc nauki
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, panstwa z
SP0.03.1.5)organizuje stanowisko ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska | elementami BHP
pracy zgodnie z wymaganiami okresla zasady bezpiecznego postugiwania sie
ergonomii, przepisami narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami i
bezpieczenstwa i higieny pracy, Srodkami
ochrony przeciwpozarowej i ochrony przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania
Srodowiska (ep) zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska
2 yznia $ i i i i Prawne aspekt Pierwszy- piagt
SP0.03.1.6) stosuije $rodki ochrony rozroznia srodki ochrony indywidualnej WNE aspexty eIWSzy- pIgly
. . . . okresla zagrozenia wystepujace na stanowisku polityki spotecznej miesigc nauki
indywidualnej podczas wykonywania S : Ny . -
. pracy wynikajace z niestosowania srodkow panstwa z
zadan zawodowych (ek) . . . :
ochrony indywidualne;j elementami BHP
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Jednostka Liczba Grupowanie
. Efekty ksztatcenia . Kryteria weryfikacji : X .
efektow godzin na efektow ksztatcenia L
. .. Okres realizacji
ksztatceni efekt w zajecia/nazwa
a ksztatcenia zajec
14 opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na Biopsychospoteczne | Szosty - dziesiaty
stany nagtego zagrozenia zdrowotnego uwarunkowania miesigc nauki
ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie | Zycia cziowieka z
analizy objawéw obserwowanych u elementami
poszkodowanego pierwszej pomocy
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
SPO0.03.1.7) udziela pierwszej powiadamia odpowiednie stuzby
pomocy w stanach nagtego prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
zagrozenia zdrowotnego (ek) urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
8 5zni i h Sci cztowiek Uwarunkowania Pierwszy- piagt
SP0.03.2.1) wyjasnia role rozroznia typ.y i cechy osobowosci cztowieka em y-p a'y
o : charakteryzuje role spoteczne psychospoteczne miesigc nauki
- osobowosci cztowieka w stosunkach ) . ) ieszkancow D
g Z otoczeniem (ew) wskazuje wptyw osobowosci na zachowania mieszkancow bomu
= spoteczne Pomocy Spotecznej
o
o _ 1 - Py - - K - Pi —
? T SP0.03.2.2) charakteryzuje rozwoj 6 ?p|§u1e rozwoj cztowieka w réoznych okresach Uwarunkowania |§rvyszy pla.ty
N . - L zycia psychospoteczne miesigc nauki
8 o cztowieka w réznych okresach zycia , i ) . . .
22 (eK) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych mieszkancow Domu
g 2 Pomocy Spotecznej
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Jednostka
efektow
ksztatceni
a

Liczba Grupowanie
Efekty ksztatcenia . Kryteria weryfikacji : X .
godzin na efektéow ksztalcenia .
. Okres realizacji
efekt w zajecia/nazwa
ksztalcenia zajec
16 opisuje zachowania spoteczne jednostki i Uwarunkowania Pierwszy- pigty
SP0.03.2.3) charakteryzuje procesy zbiorowosci psychospoteczne miesigc nauki
zachodzgce w zyciu spotecznym opisuje interakcje interpersonalne mieszkaricow Domu
(ew) opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w Pomocy Spotecznej
ZycCiu spotecznym
8 wymienia funkcje rodziny Uwarunkowania Pierwszy- pigty
SP0.03.2.4) opisuje funkcje rodziny okresla Wplfyw rodziny na funkcjonowanie psychospoieczne miesiqc nauki
(ew) czlowieka mieszkancéw Domu
Pomocy Spotecznej
16 ieni | lityki b j pan Prawne aspekt Szdsty - dziesiat
SP0.03.2.5) okre$la cele, zadania i wymienia cele polityki spotecznej panstwa Wne asperty sty - cziesigly
. L ) opisuje zadania polityki spotecznej panstwa polityki spotecznej miesigc nauki
instrumenty polityki spoteczne;j o o o ,
panstwa (ep) wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa | panstwa z
i mozliwosci ich stosowania elementami BHP
16 isuj i i 5 Uwarunkowania Pierwszy- piagt
SP0.03.2.6) identyfikuje problemy | opisuje przyczyny i skutki problemow erwszy- piaty
. spotecznych psychospoteczne miesigc nauki
postawy spoteczne wystepujgce we i L . .
3 o wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na mieszkancow Domu
wspoétczesnym spoteczenstwie (ep) , . s o ;
funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci Pomocy Spotecznej
12 isuj iki i i Uwarunkowania Pierwszy- piat
SP0.03.2.7) charakteryzuje czynniki opistje czy.nnlkl wp.h./wajace na wykluczenie o y-p a.y
. ; spoteczne jednostki i grupy psychospoteczne miesigc nauki
wptywajace na wykluczenie ] , ) , ) . .
. L okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki | mieszkancow Domu
spoteczne jednostki i grupy (ew) . .
i grupy Pomocy Spotecznej
24 wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy Prawne aspekty Szosty - dziesiaty
SP0.03.2.8) wskazuje przepisy spotecznej i ubezpieczen spotecznych polityki spoteczne;j miesigc nauki
prawa dotyczgce pomocy spotecznej charakteryzuje zadania instytucji panstwowych panstwa z
i ubezpieczen spotecznych (ep) dotyczgce zabezpieczenia spotecznego osoby elementami BHP
niepetnosprawne;j
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efektow godzin na efektow ksztatcenia L
. .. Okres realizacji
ksztatceni efekt w zajecia/nazwa
a ksztalcenia zajec
50 stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z Uwarunkowania Szosty - dziesigty
0sobg niepetnosprawng wymagajgca psychospoteczne miesigc nauki
alternatywnej formy komunikaciji mieszkancow Domu
SP0.03.2.9) postuguje sie jezykiem , yWnel , y Hnikac i , .
migowym (ek) okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej Pomocy Spotecznej
gowy przy pomocy jezyka migowego
doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
migowym
4 wymienia cele normalizacji krajowej Prawne aspekty Szésty - dziesiagty
jasni i i ieni olityki spotecznej miesigc nauki
SP0.03.2.10) rozpoznaje wiasciwe wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy p ! yt p ) 9
normy i procedury oceny zgodnosci normy panstwa .
o \ rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j, elementami BHP
stosowane podczas realizacji zadan L .
europejskiej i krajowej
zawodowych (ep) S . )
korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodno&ci
22 wymienia rodzaje dokumentacji osoby Podstawy pracy z Szésty - dziesigty

opiekunczo-wspierajgcych dla

Organizowanie ustug
osoby podopiecznej

SPO0.03.3.1) postuguje sie
dokumentacjg dotyczgcg sytuacii
biopsychospotecznej osoby
podopiecznej (ek)

podopiecznej

analizuje dane dotyczgce stanu
biopsychospotecznego osoby podopiecznej
zawarte w dokumentaciji

dokumentuje prace z osobg podopieczng
przetwarza dane osobowe zawarte w
dokumentaciji osoby podopiecznej zgodnie z
przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych

podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

miesigc nauki
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Liczb G i
Efekty ksztatcenia ¢z .a Kryteria weryfikacji rupc’)wanle .
godzin na efektéow ksztalcenia .
. Okres realizacji
efekt w zajecia/nazwa
ksztalcenia zajec
57 — rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby Podstawy pracy z Szbsty -
SP0.03.3.2) rozpoznaje warunki, podopiecznej podopiecznym Domu | pietnasty miesigc
potrzeby i problemy osoby — rozpoznaje problemy osoby podopiecznej Pomocy Spotecznej | nauki
podopiecznej (ek) — opisuje czynniki wptywajgca na zaspokojenie
potrzeb osoby podopiecznej
38 — opisuje Srodowisko zycia osoby podopiecznej Podstawy pracy z Jedenasty —
SP0.03.3.3) charakteryzuje zasoby —  okres$la zasoby $rodowiska osoby podopiecznej | podopiecznym Domu | pigtnasty miesigc
srodowiska osoby podopiecznej (ew) - wykorzystuje zasoby $rodowiska osoby Pomocy Spotecznej nauki
podopieczne;j
57 — opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby Biopsychospoteczne | Szosty -
podopiecznej uwarunkowania pietnasty miesigc
— wymienia objawy chorobowe i rodzaje zycia cztowieka z nauki
iepet 5Ci t i b elementami
SP0.03.3.4) ocenia mozZliwosci i MIPEINOSprawnoscl wysiepujace U osoby . .
) . podopiecznej pierwszej pomocy
deficyty biopsychospoteczne ) . o .
o . o — stosuje metody i techniki rozpoznawania
wynikajgce z wieku, choréb i L
: o deficytow biopsychospotecznych osoby
niepetnosprawnosci osoby ) .
. . podopiecznej
podopiecznej (ew) . , .
— rozpoznaje deficyty biopsychospoteczne u osoby
podopiecznej
— okresla mozliwosci i deficyty wynikajgce z wieku,
choréb i niepetnosprawnosci osoby podopiecznej
57 — opisuje metody i techniki dziatan opiekunczych Podstawy pracy z Szobsty -

SP0.03.3.5) dobiera metody,
techniki i narzedzia do
zaplanowanych dziatan
opiekunczych dla osoby
podopiecznej (ek)

— dostosowuje metody i techniki do potrzeb i
mozliwosci osoby podopieczne;j

— postuguje sie odpowiednimi metodami,
technikami oraz narzedziami w wykonywaniu
dziatan opiekunczych u osoby podopiecznej

podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

pietnasty miesigc
nauki
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© n(?s a Efekty ksztatcenia ¢z .a Kryteria weryfikacji rupc’)wanle .
efektow godzin na efektow ksztatcenia L
. .. Okres realizacji
ksztatceni efekt w zajecia/nazwa
a ksztalcenia zajec
57 charakteryzuje zaburzenia psychofizyczne Biopsychospoteczne | Szosty - dziesiaty
SPO0.03.3.6) okresla zaburzenia wystepujgce u osoby podopiecznej uwarunkowania miesigc nauki
psychofizyczne u osoby rozpoznaje objawy zaburzen psychofizycznych u | zycia cztowieka z
podopiecznej (ek) osoby podopieczne; elementami
pierwszej pomocy
9 wymienia czionkéw zespotu terapeutyczno- Uwarunkowania Pierwszy- pigty
iekun sychospoteczne miesigc nauki
SP0.03.4.1) wspdtpracuje z oplekunczego _ , PSychospox 2
: charakteryzuje zadania czionkéw zespotu mieszkancow Domu
cztonkami zespotu terapeutyczno- ) ) .
L terapeutyczno-opiekunczego Pomocy Spotecznej
opiekunczego (ek) i )
wspotpracuje z zespotem terapeutyczno
opiekunczym
38 opisuje cel indywidualnego planu wsparcia Podstawy pracy z Pierwszy- pigty

Wykonywanie czynnosci opiekunczo-
wspierajgcych u osoby podopiecznej

SP0.03.4.2) stosuje indywidualny
plan wsparcia dla osoby
podopiecznej (ek)

okresla role pracownika pierwszego kontaktu
sporzgdza indywidualny plan wsparcia osoby
podopieczne;j

ocenia stopien realizacji indywidualnego planu
wsparcia osoby podopiecznej

modyfikuje indywidualny plan wsparcia osoby
podopieczne;j

podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

miesigc nauki
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efektéow ksztalcenia
w zajecia/nazwa
zajec

Okres realizacji

57 charakteryzuje czynnosci opiekunczo-higieniczne | Opieka i pomoc Pierwszy- pigty
u osoby podopiecznej podopiecznemu miesigc nauki
SP0.03.4.3) wykonuje czynnosci stosuje procgdury i standardy opieki w pracy z Domu POTT)OCV
opiekunczo-higieniczne u osoby osoba poQoplecznq . . . Spoleczne]
podopiecznej zgodnie z procedurami roz.poznaje wskazania |.przeC|wwsk,a;an|a
i standardami opieki (ek) zw.lazar]e z wyk_on_ywamem czynnosci _
opiekunczo-higienicznych u osoby podopiecznej
dokumentuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u
osoby podopiecznej
57 objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii Biopsychospoteczne | Pierwszy- pigty
. X cztowieka uwarunkowania miesigc nauki
sfcg).v(\)/:li.r:;ﬁ:;ar;ik(t:izajijeekzg(glwn? omawia budowe i funkcje .tkanek, narzgdow i zycia cziowieka z
uktaddéw organizmu cziowieka elementami
opisuje procesy zyciowe organizmu ludzkiego pierwszej pomocy
22 wymienia parametry zyciowe Biopsychospoteczne | Pierwszy- pigty

SP0.03.4.5) dokonuje pomiarow
parametréw zyciowych (ek)

opisuje normy parametréw zyciowych
dokonuje pomiaréw podstawowych parametréw
zyciowych

monitoruje wartosci pomiardéw zyciowych
wspiera podopiecznego w samodzielnych
pomiarach w ramach samokontroli

zapisuje wyniki dokonanych pomiaréw w
dokumentacji osoby podopiecznej

przekazuje pielegniarce informacje o
zaobserwowanych zmianach w stanie zdrowia
osoby podopiecznej

uwarunkowania
zycia cztowieka z
elementami
pierwszej pomocy

miesigc nauki
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Liczba Grupowanie
Efekty ksztatcenia . Kryteria weryfikacji : X .
godzin na efektéow ksztalcenia .
. Okres realizacji
efekt w zajecia/nazwa
ksztatcenia zajec
57 — opisuje stany emocjonalne i sposoby radzenia Uwarunkowania pierwszy-
sobie z emocjami osoby podopieczne;j psychospoteczne dziesigty miesiac
SP0.03.4.6) udziela wsparcia — uczestniczy w zaspokajaniu potrzeb dnia mieszkancow Domu | nauki
emocjonalnego i pomocy w codziennego osoby podopiecznej Pomocy Spotecznej
zaspokajaniu potrzeb dnia — wspiera osobe podopieczng w utrzymaniu
codziennego osobie podopiecznej prawidlowego stanu emocjonalnego
(ek) —  wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w
zakresie zaspokajania potrzeb emocjonalnych
osoby podopiecznej
10 — sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, Biopsychospoteczne | Pierwszy- pigty
dawke i termin waznosci uwarunkowania miesigc nauki
- rozréznia drogi podawania lekow zycia cztowieka z
_ i i i i i elementami
SP0.03.4.7) pomaga osobie ponjaga osobie podopiecznej w |,o'rzyjm.owan|u . : :
. . . . . lekéw zleconych przez lekarza réznymi drogami pierwszej pomocy
podopiecznej w przyjmowaniu lekow ) ) :
(doustnie, przez skére, na btony Sluzowe), a w
zleconych przez lekarza (ek) ) . . i
przypadku osob, ktére nie sg w stanie
samodzielnie przyja¢ leku, réwniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skore, bez
naruszania powfok skérnych
38 — charakteryzuje procesy wsparcia i opieki osoby Podstawy pracy z Szdsty - dziesiaty
SP0.03.4.8) dokonuje podopiecznej podopiecznym Domu | miesigc nauki
systematycznej ewaluacji pracy z — opisuje efekty pracy z osobg podopieczng Pomocy Spotecznej
osobg podopieczng (ew) — okresla obszary zmian dotyczacych wsparcia i
opieki nad osobg podopieczng
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IAktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielno$ci zyciowej

Liczba Grupowanie
Efekty ksztatcenia . Kryteria weryfikacji : X .
godzin na efektéow ksztalcenia .
. Okres realizacji
efekt w zajecia/nazwa
ksztatcenia zajec
38 opisuje rodzaje sprzetu pomocniczego Opieka i pomoc Jedenasty —
isui iei ' i odopiecznemu ietnasty miesigc
SPO.03.5.1) udziela osobie opls.uje dysfunkcje i pgtrzeby osoby podc?p|ecznej poadop pie _ y a
: . . wspiera osobe podopieczng w korzystaniu ze Domu Pomocy nauki
podopiecznej pomocy w korzystaniu i .
: sprzetu pomocniczego Spotecznej
ze sprzetu pomocniczego (ek) i _ _ )
ocenia efekty udzielonej pomocy osobie
podopieczne;j
38 opisuje czynniki warunkujgce zdrowy styl zycia Opieka i pomoc Jedenasty —
charakteryzuje potrzeby w zakresie samoopiekii | podopiecznemu pietnasty miesigc
SP0.03.5.2) przygotowuje osobe samopielegnacji osoby podopiecznej Domu Pomocy nauki
podopieczng do samoopieki, mobilizuje osobe podopieczng do prowadzenia Spotecznej
samopielegnacji oraz prowadzenia zdrowego stylu zycia
zdrowego stylu zycia (ew) wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w
zakresie wdrozenia osoby podopiecznej do
zdrowego stylu zycia
19 opisuje warunki Swiadczonych ustug w domu Biopsychospoteczne | Jedenasty —

SP0.03.5.3) pomaga osobie
podopiecznej w organizowaniu
gospodarstwa domowego w
warunkach domu pomocy spotecznej
(ew)

pomocy spotecznej

okresla potrzeby i mozliwosci w zakresie
tworzenia gospodarstwa domowego w
warunkach domu pomocy spotecznej

organizuje pomoc w tworzeniu gospodarstwa
domowego w warunkach domu pomocy
spotecznej

ocenia efekty pracy z osobg podopieczng w
zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego

uwarunkowania
zycia cztowieka z
elementami
pierwszej pomocy

pietnasty miesigc
nauki
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Efekty ksztatcenia LICZb.a Kryteria weryfikacji Grupc’)wanle .
godzin na efektéow ksztalcenia .
. Okres realizacji
efekt w zajecia/nazwa
ksztatcenia zajec
38 — opisuje najblizsze otoczenie podopiecznego Uwarunkowania Szesnasty-
SP0.03.5.4) udziela wsparcia w — mobilizuje podopiecznego do budowania psychospoteczne dwudziesty
podtrzymywaniu pozytywnych relaciji pozytywnych relacji z najblizszym otoczeniem mieszkancow Domu | miesigc nauki
0soby podopiecznej z osobami z (mieszkancami, pracownikami zespotu Pomocy Spotecznej
najblizszego otoczenia (ek) terapeutyczno-opiekunczego, rodzing, bliskimi,
Znajomymi)
38 - rozpoznaje problemy spoteczne i osobiste osoby | Uwarunkowania Szesnasty-
podopiecznej w codziennym funkcjonowaniu psychospoteczne dwudziesty
SPO0.03.5.5) udziela wsparcia w — wspiera osobe podopieczng w rozwigzywaniu mieszkancow Domu | miesigc nauki
rozwigzywaniu probleméw problemow Pomocy Spotecznej
osobistych i spotecznych osoby - wspotpracuje z czionkami zespotu
podopiecznej (ek) terapeutycznego w zakresie rozwigzywania
problemoéw osobistych i spotecznych osoby
podopieczne;j
19 — charakteryzuje aktywne formy spedzania czasu Biopsychospoteczne | Jedenasty —

SP0.03.5.6) wspiera osobe
podopieczng w wyborze aktywnych
form spedzania czasu wolnego z
uwzglednieniem jej potrzeb i
mozliwosci (ek)

wolnego

— rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby
podopiecznej w zakresie spedzania czasu
wolnego

— przedstawia osobie podopiecznej mozliwosci
aktywnych form spedzania czasu wolnego,
dostosowujgc je do jej potrzeb i mozliwosci

— mobilizuje podopiecznego do aktywnego
spedzania czasu wolnego

uwarunkowania
zycia cztowieka z
elementami
pierwszej pomocy

pietnasty miesigc
nauki
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Efekty ksztatcenia . Kryteria weryfikacji : X .
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. Okres realizacji
efekt w zajecia/nazwa
ksztalcenia zajec
57 rozpoznaje potrzeby i mozliwosci aktywizowania Biopsychospoteczne | Szesnasty-
osoby podopiecznej uwarunkowania dwudziesty
charakteryzuje rodzaje, metody, techniki i formy | Zycia cztowieka z miesigc nauki
terapii zajeciowej elementami
SP0.03.5.7) mobilizuje osobe organizuje dziatania aktywizujgce osobe pierwszej pomocy
podopieczng do aktywnosci w podopieczng
zaleznosci od wieku, stanu zdrowia i dobiera mozliwe formy aktywnosci w zaleznosci
niepetnosprawnosci (ek) od wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci
podopiecznego
wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w
zakresie aktywizowania osoby podopiecznej
dokumentuje podejmowane dziatania
19 okresla najblizsze srodowisko osoby Podstawy pracy z Szesnasty-
odopiecznej odopiecznym Domu | dwudziest
SPO.03.5.8) aktywizuje 0soby z podoplecznel - | Podopieczny | awucziesty:
- . . wspotpracuje z waznymi dla osoby podopiecznej | Pomocy Spotecznej | miesigc nauki
najblizszego srodowiska osoby . - . :
. . osobami z najblizszego $rodowiska
podopiecznej (ew) . ! . .
wspiera osobe podopieczng w budowaniu relac;ji
w najblizszym otoczeniu
54 charakteryzuje zasoby srodowiska lokalnego w Podstawy pracy z Szesnasty-
SP0.03.5.9) rozpoznaje zasoby zakresie pomocy osobie podopiecznej podopiecznym Domu | dwudziesty
$rodowiska rodzinnego oraz tworzy prawidiowe relacje ze $rodowiskiem Pomocy Spotecznej | miesigc nauki
instytucjonalnego osoby rodzinnym i instytucjonalnym
podopiecznej (ew) wspotpracuje ze srodowiskiem rodzinnym oraz
instytucjonalnym osoby podopieczne;j
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. .. Okres realizacji

ksztatceni efekt w zajecia/nazwa
a ksztalcenia zajec
Jezyk obcy | SPO.03.6.1) postuguje sie 15 —  rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku | Jezyk obcy Jedenasty —
zawodowy | podstawowym zasobem srodkow obcym nowozytnym umozliwiajgce realizacje zawodowy pietnasty miesigc

jezykowych w jezyku obcym czynnos$ci zawodowych w zakresie: a) czynnosci nauki

nowozytnym (ze szczegdlnym wykonywanych na stanowisku pracy, w tym

uwzglednieniem srodkow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i

leksykalnych), umozliwiajgcym higieny pracy b) narzedzi, urzadzen i materiatow

realizacje czynnosci zawodowych w koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

zakresie tematéw zwigzanych: a) ze ¢) procedur zwigzanych z realizacjg zadan

stanowiskiem pracy i jego zawodowych d) formularzy oraz innych

wyposazeniem b) z dokumentacjg dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan

zwigzang z danym zawodem c) z zawodowych e) swiadczonych ustug, w tym

ustugami swiadczonymi w danym obstugi klienta

zawodzie (ek)

SPO0.03.6.2) rozumie proste 10 — okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu lub Jezyk obcy Jedenasty —

wypowiedzi ustne artykutowane fragmentu wypowiedzi lub tekstu zawodowy pietnasty miesigc

wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie

jezyka b) rozumie proste wypowiedzi

— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdinymi
czesciami tekstu

— ukfada informacje w okreslonym porzgdku

nauki
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Jednostka
efektow
ksztatceni
a

Efekty ksztatcenia

Liczba
godzin na
efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie

efektow ksztatcenia

w zajecia/nazwa
zajec

Okres realizacji

pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodow3) (ek)

SP0.03.6.3) samodzielnie tworzy 15 opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane | Jezyk obcy Jedenasty —

krotkie, proste, spojne logiczne Z czynnosciami zawodowymi zawodowy pietnasty miesigc

wypowiedzi ustne i pisemne w przedstawia sposdb postepowania w réznych nauki

jezyku obcym nowozytnym w sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,

zakresie umozliwiajgcym realizacje wskazowek, okresla zasady)

zadan zawodowych: a) tworzy wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

krotkie, proste, spdjne i logiczne stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznych

wypowiedzi ustne dotyczgce charakterze

czynnosci zawodowych (np. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

polecenie, komunikat, instrukcje) b) adekwatnie do sytuacii

tworzy krotkie, proste, spojne i

logiczne wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych

(np. komunikat, e-mail, instrukcje,

wiadomosé¢, CV, list motywacyjny,

dokument zwigzany z wykonywanym

zawodem — wedtug wzoru) (ek)

SP0.03.6.4) uczestniczy w 15 rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe Jezyk obcy Jedenasty —
uzyskuije i przekazuje informacje i wyjasnienia zawodowy pigtnasty miesigc

rozmowie w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb

nauki
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a
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Kryteria weryfikacji

Grupowanie
efektéow ksztalcenia
w zajecia/nazwa
zajec

Okres realizacji

zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie
(np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas
rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych b) reaguje w formie
prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ek)

— prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynnosciami zawodowymi

— pyta o upodobania i intencje innych oséb

— proponuje, zacheca

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji

SPO0.03.6.5) zmienia forme przekazu
ustnego lub pisemnego w jezyku
obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ew)

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

— przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub w
tym jezyku obcym nowozytnym

informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.

Jezyk obcy
zawodowy

Jedenasty —
pietnasty miesigc
nauki
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Jedn(?stka Efekty ksztatcenia LICZb.a Kryteria weryfikacji Grupc’)wanle .
efektow godzin na efektow ksztatcenia L
. .. Okres realizacji
ksztatceni efekt w zajecia/nazwa
a ksztalcenia zajec
przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje
5 korzysta ze stownika dwujezycznego i Jezyk obcy Jedenasty —
SP0.03.6.6) wykorzystuje strategie jednojezycznego zawodowy pietnasty miesigc
stuzace doskonaleniu wtasnych wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania nauki
umiejetnosci jezykowych oraz jezykowe
podnoszgce swiadomos¢ jezykowa: korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
a) wykorzystuje techniki réwniez za pomocg technologii informacyjno-
samodzielnej pracy nad jezykiem b) komunikacyjnych
wspotdziata w grupie c) korzysta ze identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
zrédet informacji w jezyku obcym wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
nowozytnym d) stosuje strategie aby w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa
komunikacyjne i kompensacyjne upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
(ew) zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne
— przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach | Uwarunkowania Efekty sg
z osobg podopieczng psychospoteczne ksztattowane w
s - przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i mieszkaricow Domu | czasie catego
c—% miejscem pracy Pomocy Spotecznej okresu
§ SP00371) przestrzega zasad — przestrzega zasad etycznych i prawnych, Zwiqzanych z Ochrona Biopsychospoteczne ksztatcenia
o kultury i etyki podczas realizacji wiasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych uwarunkowania
i zadan zawodowych (ek) zycia cziowieka z
) o elementami
S E pierwszej pomocy
g 2 Jezyk obcy
S 2 zawodowy
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Jednostka
efektow
ksztatceni
a

Liczba
godzin na
efekt
ksztalcenia

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie
efektéow ksztalcenia
w zajecia/nazwa
zajec

Okres realizacji

SP0.03.7.2) stosuje zasady — okresla

komunikacji interpersonalne (ek) -

— wymienia zasady komunikaciji interpersonalnej i aktywne metody
stuchania

zasady komunikacji interpersonalnej

charakteryzuje aktywne metody stuchania
— wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy spotecznej,
jakie majg wptyw na jakos¢ swiadczonych ustug

Uwarunkowania
psychospoteczne
mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej
Jezyk obcy
zawodowy

Efekty sg
ksztattowane w
czasie catego
okresu
ksztatcenia

— opisuje

SPO0.03.7.3) charakteryzuje pojecie -
konfliktu (ew)

przyczyny konfliktéw miedzyludzkich

— zapobiega przyczynom powstawania konfliktéw
wymienia skutki konfliktéw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym

Uwarunkowania
psychospoteczne
mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej

Efekty sg
ksztattowane w
czasie catego
okresu

— planuje

SP0.03.7.4) planuje wykonanie i
— ocenia

zadania (ek)

czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych
stopien realizacji zadania

— analizuje skutki realizacji zadania

podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej
Jezyk obcy
zawodowy

Jezyk obcy ksztatcenia
zawodowy
— analizuje mozliwosci realizacji zadania Podstawy pracy z Efekty sg

ksztattowane w
czasie catego
okresu
ksztatcenia

— podejm
— ocenia
SP0.03.7.5) wykazuje sie - wyjasni
kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany (ew)

— rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy

uje dziatania w sytuacji nietypowej
skutki podejmowanych dziatarh w sytuacjach nietypowych
a znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

Podstawy pracy z
podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej
Biopsychospoteczne
uwarunkowania
zycia cztowieka z
elementami
pierwszej pomocy
Jezyk obcy
zawodowy

Efekty sa
ksztattowane w
czasie catego
okresu
ksztatcenia
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Jednostka
efektow
ksztatceni
a

Efekty ksztatcenia

Liczba
godzin na
efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie
efektéow ksztalcenia
w zajecia/nazwa
zajec

Okres realizacji

SPO0.03.7.6) aktualizuje wiedze i -

opisuje podstawowy zakres wiedzy, umiejetnosci zawodowych i
kompetencje opiekuna w domu pomocy spotecznej
analizuje wiasne kompetencje

Biopsychospoteczne
uwarunkowania
zycia cztowieka z

Efekty sg
ksztattowane w
czasie catego

doskonali umiejetnosci zawodowe — wyznacza sobie cele rozwojowe elementami okresu
(ew) - planuje wiasny rozwéj zawodowy pierwszej pomocy ksztatcenia
Jezyk obcy
zawodowy
— okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider Uwarunkowania Efekty sg
— realizuje zadania w wyznaczonym czasie psychospoteczne ksztattowane w

SPO0.03.7.7) wspotpracuje w zespole | _

(ek)

wspomaga innych czionkéw zespotu podczas realizacji zadan
— analizuje efekty pracy zespotu
— identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej
Jezyk obcy
zawodowy

czasie catego
okresu
ksztatcenia

Organizacja pracy matych

zespotow

SP0.03.8.1) planuje i organizuje
prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan (ew)

— rozpoznaje zadania zespotu
— wyznacza zadania czlonkom zespotu
— wyjasnia sposob wykonania zadania (

Opieka i pomoc
podopiecznemu
Domu Pomocy
Spotecznej
Podstawy pracy z
podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej
Jezyk obcy
zawodowy

Efekty sa
ksztattowane w
czasie catego
okresu
ksztatcenia
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Jednostka
efektow
ksztatceni
a

Efekty ksztatcenia

Liczba
godzin na
efekt
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie
efektéow ksztalcenia
w zajecia/nazwa
zajec

Okres realizacji

SP0.03.8.2) dobiera osoby do
wykonania przydzielonych zadan
(ew)

— rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu
— wskazuje osoby do wykonania zadania
— przewiduje skutki niewtasciwego doboru os6b do zadan

Uwarunkowania
psychospoteczne
mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej
Podstawy pracy z
podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

Efekty sg
ksztattowane w
czasie catego
okresu
ksztatcenia

SP0.03.8.3) kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ew)

mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej
Podstawy pracy z
podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

Jezyk obcy
zawodowy
— ustala kolejnos¢ wykonywania zadan Uwarunkowania Efekty sg
— monitoruje proces wykonywania zadan psychospoteczne ksztattowane w

czasie catego
okresu
ksztatcenia

SPO0.03.8.4) ocenia jako$¢
wykonania przydzielonych zadan
(ep)

— udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan

mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej
Podstawy pracy z
podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej
Jezyk obcy
zawodowy

Jezyk obcy
zawodowy
— okresla zaangazowanie w prace cztonkdw zespotu Uwarunkowania Efekty sg
— ocenia efekty pracy zespotu psychospoteczne ksztattowane w

czasie catego
okresu
ksztatcenia
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Fundusze

= Rzeczpospolita Unia Europejska S
Europejskie o .o
Wiedza Edukadja Rozwé] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny ok
Jednostka Liczba Grupowanie
. Efekty ksztatcenia . Kryteria weryfikacji : X .
efektow godzin na efektow ksztatcenia L
. .. Okres realizacji
ksztatceni efekt w zajecia/nazwa
a ksztalcenia zajec
- i izy jakosci 5 Prawne aspekt Efekty s
SP0.03.8.5) wprowadza rozwigzania dokonuje gnallzyjakosm warunkéw pracy w domu pomocy W pekty . y sg
. ) . . spotecznej polityki spotecznej ksztattowane w
techniczne i organizacyjne ) L L L ; :
, A — dokonuje prostych modernizacji warunkéw i organizacji pracy panstwa z czasie catego
wptywajgce na poprawe warunkow i .
koS elementami BHP okresu
jako$¢ pracy (ep) ksztatcenia
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Tabela 15
Tabela 15 Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zajeé z podziatlem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztalcenia
modutowego)
Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
_ ep.)
Obowigzkowe | o, - imicty | Zajecia
zajecia .
. zawodowe realizowane
edukacyjne .
teoretyczne | w formie
ustalone przez s
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Prawne aspekty 62 0 — wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie

polityki spotecznej
panstwa z
elementami BHP

SP0.03.1.1) rozréznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomig (ew)

bezpieczenstwa i higieny pracy

wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie

rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne
i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe

stosuje zasady segregacji odpadéw

rozroznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu na
zakres ich stosowania

SPO0.03.1.2) rozrdéznia zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony $rodowiska (ew)

wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

SP0.03.1.3) rozréznia prawa i obowigzki
pracownika oraz prawa i obowigzKi
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy (ew)

wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
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Przedmiot/

Obowigzkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane
w formie
zajec
praktycznych

ep.)

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

SPO0.03.1.4) okresla skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka (ep)

rozpoznaje rodzaje czynnikdw szkodliwych wystepujacych w
srodowisku pracy

rozpoznaje zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia
podczas wykonywania prac zawodowych

SPO0.03.1.5)organizuje stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska (ep)

okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie
zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

okre$la zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami,
sprzetem, przyborami, materiatami i Srodkami

przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan
zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony Srodowiska

SP0.03.1.6) stosuje srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania zadan
zawodowych (ek)

rozréznia srodki ochrony indywidualne;j
okre$la zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy
wynikajgce z niestosowania srodkéw ochrony indywidualne;j

SPO0.03.2.5) okresla cele, zadania i
instrumenty polityki spotecznej panstwa

wymienia cele polityki spotecznej panstwa
opisuje zadania polityki spotecznej pahstwa
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
_ ep.)
Ol?om.nqzkowe Przedmioty | Zajecia
zajecia .
. zawodowe realizowane
edukacyjne .
teoretyczne | w formie
ustalone przez .,
dyrektora =llas
y praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa
i mozliwosci ich stosowania
SPO.03.2.8) wskazuje przepisy prawa — wymienia przepisy prawa dotyczace pomocy spoteczne;j i
o i . , ubezpieczen spotecznych
dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen . L .
spotecznych (ep) — charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace
zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawnej
— wymienia cele normalizacji krajowe;j
SP0.03.2.10) rozpoznaje whasciwe normy | | wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
procé du'ry. oceny zgodnosdi stosowane — rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
podczas realizacji zadan zawodowych (ep) krajowe] L . ,
— korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur
oceny zgodnosci
SPO0.03.8.5 wprowadza rozwigzania — dokonuje prostych modernizacji warunkéw i organizacji pracy
techniczne i organizacyjne wptywajgce na — dokonuje analizy jakosci warunkéw pracy w domu pomocy
poprawe warunkow i jakos¢ pracy spotecznej
Uwarunkowania 268 0 — rozroznia typy i cechy osobowosci cztowieka
ps'ychtlz—s’polieczne SPO0.03.2.1) wyjasnia role osobowosci B charakt.eryZUJe role spo’rec’zr.\e )
rg(l)erzi s(r)wcmo(;/:/:y czlowieka w stosunkach z otoczeniem (ew) |~ wskazuje wptyw osobowosci na zachowania spoteczne
Spotecznej
SPO0.03.2.2) charakteryzuje rozwd;j — opisuje rozwéj cztowieka w réoznych okresach zycia
cztowieka w roznych okresach zycia (ek) — rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
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ep.)

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPO0.03.2.3) charakteryzuje procesy
zachodzace w zyciu spotecznym (ew)

opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
opisuje interakcje interpersonalne
opisuje nieprawidtowe relacje wystepujace w zyciu spotecznym

SP0.03.2.4) opisuje funkcje rodziny (ew)

wymienia funkcje rodziny
okresla wplyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka

SPO0.03.2.6) identyfikuje problemy i postawy
spoteczne wystepujgce we wspotczesnym
spofeczenstwie (ep)

opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych
wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na funkcjonowanie
jednostki i zbiorowosci

SPO0.03.2.7) charakteryzuje czynniki
wplywajgce na wykluczenie spoteczne
jednostki i grupy (ew)

opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne
jednostki i grupy
okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy

SPO0.03.2.9) postuguije sie jezykiem
migowym (ek)

stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
niepetnosprawng wymagajgca alternatywnej formy komunikacji
okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy pomocy
jezyka migowego

doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym

SP0.03.4.1) wspotpracuje z cztonkami
zespotu terapeutyczno-opiekunczego (ek)

wymienia cztonkdw zespotu terapeutyczno-opiekuniczego
charakteryzuje zadania cztonkéw zespotu terapeutyczno-
opiekuhczego

wspoétpracuje z zespotem terapeutyczno- opiekunczym

SP0.03.4.6) udziela wsparcia
emocjonalnego i pomocy w zaspokajaniu

opisuje stany emocjonalne i sposoby radzenia sobie z
emocjami osoby podopieczne;j
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Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

potrzeb dnia codziennego osobie
podopiecznej (ek)

uczestniczy w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego osoby
podopiecznej

wspiera osobe podopieczng w utrzymaniu prawidtowego stanu
emocjonalnego

wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie
zaspokajania potrzeb emocjonalnych osoby podopiecznej

SPO0.03.5.4) udziela wsparcia w
podtrzymywaniu pozytywnych relacji osoby
podopiecznej z osobami z najblizszego
otoczenia (ek)

opisuje najblizsze otoczenie podopiecznego

mobilizuje podopiecznego do budowania pozytywnych relacji z
najblizszym otoczeniem (mieszkancami, pracownikami zespotu
terapeutyczno-opiekunczego, rodzina, bliskimi, znajomymi)

SPO0.03.5.5) udziela wsparcia w
rozwigzywaniu problemoéw osobistych i
spofecznych osoby podopiecznej (ek)

rozpoznaje problemy spoteczne i osobiste osoby podopieczne;j
w codziennym funkcjonowaniu

wspiera osobe podopieczng w rozwigzywaniu problemow
wspotpracuje z cztonkami zespotu terapeutycznego w zakresie
rozwigzywania probleméw osobistych i spotecznych osoby
podopiecznej

SPO0.03.7.1 przestrzega zasad kultury i etyki
podczas realizacji zadan zawodowych

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w
relacjach z osobg podopieczng

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z
ochrong wiasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPO0.03.7.2 stosuje zasady komunikaciji
interpersonalne

wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne
metody stuchania

okresla zasady komunikacji interpersonalnej
charakteryzuje pojecie empatii i asertywnosci
charakteryzuje aktywne metody stuchania

SPO0.03.7.3 charakteryzuje pojecie konfliktu

opisuje przyczyny konfliktow migedzyludzkich

zapobiega przyczynom powstawania konfliktéw

wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy spotecznej,
jakie majg wptyw na jako$¢ swiadczonych ustug

SPO.03.7.7 wspotpracuje w zespole

okres$la pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider
identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

SPO0.03.8.2 dobiera osoby do wykonania
przydzielonych

rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu
wskazuje osoby do wykonania zadania
przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan

SP0.03.8.3 kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan

analizuje efekty pracy zespotu
monitoruje proces wykonywania zadan

SPO0.03.8.4 ocenia jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan

wspomaga innych cztonkdéw zespotu podczas realizacji zadan
ustala kolejno$¢ wykonywania zadan

ocenia efekty pracy zespotu

udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

_ ep.)
Ol?om.nqzkowe Przedmioty | Zajecia
zajecia .
: zawodowe realizowane
edukacyjne .
teoretyczne | w formie
ustalone przez .,
dyrektora zajec
y praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Opieka i pomoc 85 48 — charakteryzuje czynno$ci opiekunczo-higieniczne u osoby
podopiecznemu podopiecznej
Domu Pomocy . s — stosuje procedury i standardy opieki w pracy z osobg
Spotecznej SPO0.03.4.3) wykonuje czynnosci podopieczna

opiekunczo-higieniczne u osoby
podopiecznej zgodnie z procedurami i
standardami opieki (ek)

— rozpoznaje wskazania i przeciwwskazania zwigzane z
wykonywaniem czynnosci opiekunczo-higienicznych u osoby
podopiecznej

— dokumentuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby
podopiecznej

— opisuje rodzaje sprzetu pomocniczego

SPO0.03.5.1) udziela osobie podopiecznej — opisuje dysfunkcje i potrzeby osoby podopiecznej
pomocy w korzystaniu ze sprzetu — wspiera osobe podopieczng w korzystaniu ze sprzetu
pomochiczego (ek) pomocniczego

— ocenia efekty udzielonej pomocy osobie podopiecznej

— opisuje czynniki warunkujgce zdrowy styl zycia

— charakteryzuje potrzeby w zakresie samoopieki i
samopielegnacji osoby podopiecznej

— mobilizuje osobe podopieczng do prowadzenia zdrowego stylu
zycia

— wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie
wdrozenia osoby podopiecznej do zdrowego stylu zycia

SPO0.03.5.2) przygotowuje osobe
podopieczng do samoopieki,
samopielegnacji oraz prowadzenia
zdrowego stylu zycia (ew)
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
_ ep.)
Ol?om.nqzkowe Przedmioty | Zajecia
zajecia .
: zawodowe realizowane
edukacyjne .
teoretyczne | w formie
ustalone przez .,
dyrektora =llas
y praktycznych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
SP0.03.8.1.) planuje i organizuje prace — rozpoznaje zadania zespotu
zespotu w celu wykonania przydzielonych - wyznacza zadania cztonkom zespotu
zadan —  wyjasnia sposéb wykonania zadania

Podstawy pracy z | 168 155 — wymienia rodzaje dokumentacji osoby podopiecznej

podopiecznym
Domu Pomocy
Spotecznej

SP0.03.3.1) postuguije sie dokumentacja
dotyczaca sytuacji biopsychospotecznej
osoby podopiecznej (ek)

analizuje dane dotyczace stanu biopsychospotecznego osoby
podopiecznej zawarte w dokumentacji

dokumentuje prace z osobg podopieczng

przetwarza dane osobowe zawarte w dokumentacji osoby
podopiecznej zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony
danych osobowych

SP0.03.3.2) rozpoznaje warunki, potrzeby i
problemy osoby podopiecznej (ek)

rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby podopiecznej
rozpoznaje problemy osoby podopiecznej

opisuje czynniki wptywajgca na zaspokojenie potrzeb osoby
podopiecznej

SPO0.03.3.3) charakteryzuje zasoby
Srodowiska osoby podopiecznej (ew)

opisuje srodowisko zycia osoby podopiecznej
okre$la zasoby Srodowiska osoby podopiecznej
wykorzystuje zasoby srodowiska osoby podopiecznej

SP0.03.3.5) dobiera metody, techniki i
narzedzia do zaplanowanych dziatah
opiekunczych dla osoby podopiecznej (ek)

opisuje metody i techniki dziatan opiekunczych
dostosowuje metody i techniki do potrzeb i mozliwosci osoby
podopiecznej
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ep.)

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

postuguje sie odpowiednimi metodami, technikami oraz
narzedziami w wykonywaniu dziatan opiekuhczych u osoby
podopiecznej

SPO0.03.4.2) stosuje indywidualny plan
wsparcia dla osoby podopiecznej (ek)

opisuje cel indywidualnego planu wsparcia

okresla role pracownika pierwszego kontaktu

sporzgdza indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej
ocenia stopien realizacji indywidualnego planu wsparcia osoby
podopiecznej

modyfikuje indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej

SP0.03.4.8) dokonuje systematycznej
ewaluacji pracy z osobg podopieczng (ew)

charakteryzuje procesy wsparcia i opieki osoby podopiecznej
opisuje efekty pracy z osobg podopieczng

okre$la obszary zmian dotyczacych wsparcia i opieki nad
osobg podopieczng

SP0.03.5.8) aktywizuje osoby z
najblizszego $srodowiska osoby
podopiecznej (ew)

okresla najblizsze srodowisko osoby podopiecznej
wspétpracuje z waznymi dla osoby podopiecznej osobami z
najblizszego srodowiska

wspiera osobe podopieczng w budowaniu relacji w najblizszym
otoczeniu

SPO0.03.5.9) rozpoznaje zasoby srodowiska
rodzinnego oraz instytucjonalnego osoby
podopiecznej (ew)

charakteryzuje zasoby srodowiska lokalnego w zakresie
pomocy osobie podopiecznej

tworzy prawidtowe relacje ze srodowiskiem rodzinnym i
instytucjonalnym
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_ ep.)
Ol?om.nqzkowe Przedmioty | Zajecia
zajecia .
: zawodowe realizowane
edukacyjne .
teoretyczne | w formie
ustalone przez .,
dyrektora zajec
y praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— wspodtpracuje ze srodowiskiem rodzinnym oraz
instytucjonalnym osoby podopiecznej
SPO0.03.8.1. planuje i organizuje prace — rozpoznaje zadania zespotu
zespotu w celu wykonania przydzielonych — wyznacza zadania cztonkom zespotu
zadan - wyjasnia sposéb wykonania zadania
— okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu
SP0.03.8.4 ocenia jako$¢ wykonania — ocenia efekty pracy zespotu
przydzielonych zadan - udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan
Biopsychospotecz | 216 96 — opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego

ne
uwarunkowania
zycia cztowieka z
elementami
pierwszej pomocy

SP0.03.1.7) udziela pierwszej pomocy w
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
(ek)

zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar
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Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

SP0.03.3.4) ocenia mozliwosci i deficyty
biopsychospoteczne wynikajgce z wieku,
choréb i niepetnosprawnosci osoby
podopiecznej (ew)

opisuje potrzeby biopsychospoteczne osoby podopiecznej
wymienia objawy chorobowe i rodzaje niepetnosprawnosci
wystepujgce u osoby podopiecznej

stosuje metody i techniki rozpoznawania deficytéw
biopsychospotecznych osoby podopiecznej

rozpoznaje deficyty biopsychospoteczne u osoby podopieczne;j
okresla mozliwosci i deficyty wynikajgce z wieku, choréb i
niepetnosprawnosci osoby podopieczne;j

SPO0.03.3.6) okresla zaburzenia
psychofizyczne u osoby podopiecznej (ek)

charakteryzuje zaburzenia psychofizyczne wystepujace u
osoby podopiecznej

rozpoznaje objawy zaburzen psychofizycznych u osoby
podopiecznej

SPO0.03.4.4) charakteryzuje ogélng budowe
organizmu cziowieka (ew)

objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka
omawia budowe i funkcje tkanek, narzagdéw i uktadow
organizmu cztowieka

opisuje procesy zyciowe organizmu ludzkiego

SP0.03.4.5) dokonuje pomiarow
parametréw zyciowych (ek)

wymienia parametry zyciowe
opisuje normy parametrow zyciowych
dokonuje pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych
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Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

monitoruje wartosci pomiaréw zyciowych

wspiera podopiecznego w samodzielnych pomiarach w ramach
samokontroli

zapisuje wyniki dokonanych pomiaréw w dokumentacji osoby
podopiecznej

przekazuje pielegniarce informacje o zaobserwowanych
zmianach w stanie zdrowia osoby podopiecznej

SP0.03.4.7) pomaga osobie podopiecznej w
przyjmowaniu lekéw zleconych przez
lekarza (ek)

sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i termin
waznosci

rozréznia drogi podawania lekéw

pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekéw zleconych
przez lekarza r6znymi drogami (doustnie, przez skore, na
btony sluzowe), a w przypadku osob, ktére nie sg w stanie
samodzielnie przyja¢ leku, rowniez podaje go bezposrednio do
ust lub na skére, bez naruszania powtok skérnych

SP0.03.5.3) pomaga osobie podopiecznej w
organizowaniu gospodarstwa domowego w
warunkach domu pomocy spotecznej (ew)

opisuje warunki swiadczonych ustug w domu pomocy
spotecznej

okres$la potrzeby i mozliwosci w zakresie tworzenia
gospodarstwa domowego w warunkach domu pomocy
spotecznej

organizuje pomoc w tworzeniu gospodarstwa domowego w
warunkach domu pomocy spotecznej
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

ocenia efekty pracy z osobg podopieczng w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego

SPO0.03.5.6) wspiera osobe podopieczng w
wyborze aktywnych form spedzania czasu
wolnego z uwzglednieniem jej potrzeb i
mozliwosci (ek)

charakteryzuje aktywne formy spedzania czasu wolnego
rozpoznaje potrzeby i mozliwosci osoby podopiecznej w
zakresie spedzania czasu wolnego

przedstawia osobie podopiecznej mozliwosci aktywnych form
spedzania czasu wolnego, dostosowujgc je do jej potrzeb i
mozliwosci

mobilizuje podopiecznego do aktywnego spedzania czasu
wolnego

SPO0.03.5.7) mobilizuje osobe podopieczng
do aktywno$ci w zalezno$ci od wieku, stanu
zdrowia i niepetnosprawnosci (ek)

rozpoznaje potrzeby i mozliwosci aktywizowania osoby
podopiecznej

charakteryzuje rodzaje, metody, techniki i formy terapii
zajeciowej

organizuje dziatania aktywizujgce osobe podopieczng
dobiera mozliwe formy aktywnosci w zaleznosci od wieku,
stanu zdrowia i niepetnosprawnosci podopiecznego
wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie
aktywizowania osoby podopiecznej

dokumentuje podejmowane dziatania

SPO0.03.7.4 planuje wykonanie zadania

analizuje mozliwosci realizacji zadania
planuje czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

ocenia stopien realizacji zadania
analizuje skutki realizacji zadania

SPO0.03.7.5 wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany

rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy
podejmuje dziatania w sytuacji nietypowej

ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach
nietypowych

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

SPO0.03.7.1 przestrzega zasad kultury i etyki
podczas realizacji zadan zawodowych
SPO0.03.7.5 wykazuje sie kreatywnoscig i
otwarto$cig na zmiany

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w
relacjach z osobg podopieczng

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z
ochrong wiasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych

SPO0.03.7.5 wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany

rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy
podejmuje dziatania w sytuacji nietypowe;j

ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach
nietypowych

SPO.03.7.6 aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe

opisuje podstawowy zakres wiedzy, umiejetnosci zawodowych
i kompetencje opiekuna w domu pomocy spoteczne;j

analizuje wiasne kompetencje

wyznacza sobie cele rozwojowe

planuje wiasny rozwdj zawodowy
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
_ ep.)
Ol?om.nqzkowe Przedmioty | Zajecia
zajecia .
: zawodowe realizowane
edukacyjne .
teoretyczne | w formie
ustalone przez .,
dyrektora =llas
y praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
SPO.03.6. Jezyk | 64 SP0.03.6.1) postuguje si¢ podstawowym — rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku obcym

obcy zawodowy

zasobem srodkow jezykowych w jezyku
obcym nowozytnym (ze szczegd6inym
uwzglednieniem srodkéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodemc) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie (ek)

nowozytnym umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie: a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy b) narzedzi, urzgdzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych c) procedur zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych d) formularzy oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

SP0.03.6.2) rozumie proste wypowiedzi
ustne artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje, filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci

okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdinymi czesciami tekstu
uktada informacje w okreslonym porzadku
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Kryteria weryfikacji

zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowg) (ek)

SP0.03.6.3) samodzielnie tworzy krotkie,
proste, spéjne logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krétkie, proste,
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomo$¢, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru) (ek)

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
czynnosciami zawodowymi

— przedstawia sposdb postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

— stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznych charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie
do sytuacji

SPO0.03.6.4) uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych — reaguje w
jezyku obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuac;ji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie

— rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

— uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

— wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie
lub nie zgadza z opiniami innych oséb

— prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowymi
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prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym podczas
rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych b) reaguje w formie
prostego tekstu pisanego (np. wiadomosc¢,
formularz, e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ek)

pyta o upodobania i intencje innych oséb
proponuje, zacheca

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji

SP0.03.6.5) zmienia forme przekazu
ustnego lub pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ew)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
jezyku obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np. prezentacje
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPO0.03.6.6) wykorzystuje strategie stuzace
doskonaleniu wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce swiadomos¢
jezykowa: a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiemb)
wspotdziata w grupie c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za
pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
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